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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept fir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Ter-
mins fir die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgeleg-
ten Kriterien und bezieht sich auf alle fiir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Schulprogramm bzw.
Dreijahresplan des Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbe-
sondere auf die Dokumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse, der von der
einzelnen Schule selbst durchgefiihrten Evaluation wird im anschlieBenden Planungsgesprach mit der
Schulfiihrungskraft das Ausmald der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und
einem Ineinandergreifen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Be-
lange geklart und die jeweiligen Termine fir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine
besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft
wird angehalten, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft Gber die externe Evaluation und im Besonde-
ren Uber den Schulbesuch ausfiihrlich und gesichert zu informieren. Anschliefend erfolgt die Online-
Befragung der Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebdgen, die alle Berei-
che des Qualitatsrahmens berihren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden moglichst vielfaltige
Unterrichtsbesuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen
durchgefiihrt. Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von
einheitlichen Kriterien, u. zw. sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Inter-
viewpartner als auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle
erhobenen Daten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammen-
gefuhrt. Eine erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulfihrungskraft. Darauf wird dieser
im Lehrerkollegium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schilern und Schilerinnen
vorgestellt. SchlieBlich wird der Rickmeldebericht schriftlich an die Schulfiihrungskraft und an den

Bildungsdirektor ibermittelt.
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Dokumentenanalyse

Interne Evaluation

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 26.04.2021 durchgefiihrt und lasst sich folgendermafien zusam-

menfassen:

Interne Evaluation

Kriterien

Ergebnis der Sichtung

transparente Kommunikation des Quali-

tatskonzeptes

Ein Qualitatskonzept ist im Schulprogramm der Schule
nicht verankert. Es ist ein schulinterner Qualitatsrah-
men auf der Webseite veroffentlicht. Ein Bezug zum
verbindlichen Qualitdtsrahmen fir die Schule in Stdti-

rol ist nur zum Teil erkennbar.

Sichtbarkeit eines Qualitatszirkels

Die Einhaltung eines Qualitatszirkels ist aus den vorge-

legten Dokumenten nicht ersichtlich.

Vorhandensein eines / einer Qualitatsbe-
auftragten bzw. eines / einer Verant-
wortlichen fiir die Evaluation bzw. einer

Arbeitsgruppe fir die Evaluation

An der Schule ist eine Fachgruppe fiir Evaluation veran-
kert, die vom stellvertretenden Schulleiter gefiihrt
wird. Die Zusammensetzung der Gruppe ist nicht er-

sichtlich.

ausgewogener Bezug zu den Bereichen

des Qualitdtsrahmens

Seit der externen Evaluation vor drei Jahren wurde eine
Befragung zur Installation eines Kaffeeautomaten und
eine Online-Befragung zum Fernunterricht durchge-
flhrt. Letztere ist im Qualitatsbereich Lern- und Erfah-

rungsraum angesiedelt.

regelmaRiger Einbezug aller Mitglieder
der Schulgemeinschaft (Lehrpersonen, El-
tern, Schiler / Schilerinnen und evtl.
weitere Personen, die fir die jeweilige

Schule bedeutsam sind)

In die Befragung zur Installation eines Kaffeeautomaten
wurden die Schiler- und Lehrerschaft sowie das nicht
unterrichtende Personal einbezogen. Zielgruppe der
Evaluation zum Fernunterricht waren die Schiiler und
Schiilerinnen sowie die Eltern. Die Lehrpersonen wur-

den nicht befragt.

Einsatz von geeigneten Evaluationsinstru-

menten

),

Es fand eine mindliche Umfrage und eine Befragung
mittels Fragebogen statt. Fir die unterschiedlichen Ad-
ressaten der Befragung werden die Fragestellungen

nicht differenziert.

Seite 4 von 106



Dokumentenanalyse Schulprogramm

ausreichende Datengrundlage (Riicklauf- | Die Datengrundlage ist nur zum Teil wiedergegeben. In
quoten bei Fragebdgen u. A.) der Auswertung der Ergebnisse wird nicht nach den ver-

schiedenen Zielgruppen differenziert.

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen | Eine Analyse der Ergebnisse erfolgt in der Fachgruppe
und Ableitung von MalRnahmen (auch Evaluation. Schlussfolgerungen und mégliche MaRnah-
Lernstandserhebungen) men werden aufgelistet, inwieweit letztere Umsetzung

finden, ist nicht dokumentiert.

Kommunikation der MaRnahmen nach Eine Kommunikation der MalRnahmen ist aus den vor-

innen und nach aul3en gelegten Dokumenten nicht ersichtlich.

korrekter Umgang mit den Daten durch Aufgrund der eingesetzten Instrumente (mindliche
Wahrung der Anonymitat Umfrage) und der Information, dass bei der Online-Be-
fragung zum Fernunterricht bei Befragten ,gezielte
Nachfrage” erfolgte, kann davon ausgegangen werden,

dass die Anonymitat nicht gewahrleistet ist.

Schulprogramm

Fir die Dokumentenanalyse liegt ein Schulprogramm fiir den Dreijahreszeitraum 2019 bis 2021 vor.
Das Dokument umfasst 26 Seiten; seine Benennung und sein Aufbau entsprechen nicht den Vorgaben
flr die Gliederung des Dreijahresplans des Bildungsangebotes, die im Rundschreiben des Schulamts-
leiters Nr. 24/2016 festgelegt sind. Voran gestellt ist im Schulprogramm ein Abschnitt mit den sieben
Leitsatzen der Schule. Darauf folgt die Beschreibung einer Reihe von Themenfeldern, Angeboten, Re-
gelungen und Kriterien, die fiir die Schulgemeinschaft bedeutsam sind. Ausfiihrlicher dargestellt sind
die Bewertungs- und Leistungskriterien, die Disziplinarordnung und die Geschaftsordnung des Schul-
rates. Teil des Schulprogramms ist weiters ein Abschnitt zum Schwerpunktprogramm der Schule. Es
wurde im Jahre 1989/90 vom Schulrat verabschiedet und zeigt drei Leitlinien fir die Bildungs- und
Erziehungsarbeit am Franziskanergymnasium auf: die Unterrichtsordnung, die Erziehungsordnung
und die Férderungsordnung. In diesem Abschnitt wird zudem die Zusammensetzung der Schulgemein-
schaft dargestellt, auf die Rolle der einzelnen Interessensgruppen in der Gemeinschaft eingegangen
und es werden Erwartungen an Lehrpersonen, Schiiler und Schiilerinnen sowie Eltern formuliert.

Ein Teilbereich B des Schulprogramms/Dreijahresplans, der konkrete Schwerpunkte fiir die Schul- und
Unterrichtsentwicklung im Dreijahreszeitraum aufzeigt, ist nicht vorhanden. Auch ein Teil C des Schul-

programms/Dreijahresplans mit der Planung in den Entwicklungsfeldern der Schule fehlt.
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Dokumentenanalyse Lernstandserhebungen

Schuleigene Curricula sind weder fiir die Mittelschule noch fiir das Gymnasium auf der Webseite der
Schule veroéffentlicht, weshalb deren Bezug zu den Rahmenrichtlinien des Landes und die Orientierung
an einem am Erwerb von Kompetenzen orientierten Unterricht nicht beurteilt werden kann.

Auf der Webseite der Schule ist ein Qualitatsrahmen fir die Franziskanerschule publiziert; er weist
vier Bereiche auf (Schule als Ort des Lernens und Lehrens, Schule als Ort sozialer Interaktion, Schule
als Infrastruktur, Schule als Verwaltungsstruktur) und zeigt damit nur einen teilweisen Bezug zum ge-
setzlich verankerten Qualitdtsrahmen fiir die Schule in Stdtirol auf. Eine Kultur der Reflexion und Eva-
luation als Motor fur Qualitatsentwicklung wird nur im Zusammenhang mit dem Teilbereich ,Schule

als Verwaltungsstruktur” erwahnt.

Unterlagen zur Bewertung

Die von der Schule vorgelegten Bewertungsdokumente entsprechen an der Mittelschule und am Gym-
nasium den geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Im Bewertungsbogen fiir die Mittelschule werden
die curricularen Facher in Ziffernnoten bewertet, die facherlbergreifenden Bereiche (LIG und KIT) so-
wie der Wahlpflicht- und der Wahlbereich werden in tabellarischer Form und in einer dreistufigen
Skala (Kompetenzen erreicht, Kompetenzen teilweise erreicht, Kompetenzen nicht erreicht) bewertet.
Flr jede der drei Skalierungen wird aufgezeigt, mit welchen Notenwerten sie gleichzusetzen ist.

Die Zeugnisse im Gymnasium lassen erkennen, dass die Unterrichtsfacher in Ziffernnoten bewertet
werden und die facheribergreifenden Lernangebote in die Noten der beteiligten Unterrichtsfacher
einflieBen. Der Wahlbereich und die libergreifenden Kompetenzen werden in einer viergliedrigen
Skala bewertet (Fortgeschrittene Kompetenz, Erweiterte Kompetenz, Grundlegende Kompetenz,
Grundlegende Kompetenz nicht erreicht). Die Bewertungsdokumente beider Schulstufen enthalten
fiir die Bewertung des Verhaltens eine Grafik, in der anhand von verschiedenen Kriterien ein person-
liches Profil fiir die zu bewertenden Schiiler und Schiilerinnen dargestellt ist.

Im digitalen Register sind fiir die einzelnen Schiiler und Schiilerinnen Bewertungen, Beobachtungen
und Beschreibungen dokumentiert. In einzelnen Fachbereichen ist die Anzahl der Bewertungsele-
mente pro Schiler oder Schiilerin sehr hoch. Die einzelnen Bewertungselemente werden in verschie-
denen Fachern unterschiedlich gewichtet; nur bei einigen wenigen Fachbereichen sind im Register zu
erreichende Kompetenzziele erfasst, weshalb eine Zuordnung von erworbenen Kompetenzen zu Be-

wertungselementen mit Blick auf alle Fachbereiche eher eine Ausnahme darstellt.
Lernstandserhebungen

Eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen ist aus der vorgelegten Do-

kumentation nicht ersichtlich.
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Dokumentenanalyse Weiteres

Internetprasenz

Die Internetseite der Schule ist ansprechend gestaltet. Uber eine horizontale Meniileiste sind detail-
lierte Informationen zur Schule, zu den Lehrpersonen, zum Gymnasialverein und zu ,,News” ansteuer-
bar. In den einzelnen Bereichen lassen sich dann Uber eine vertikale Meniileiste weitere Informatio-
nen finden. Der Bereich ,,Schule” beinhaltet Information zu einer Vielzahl an Aspekten der Schulorga-
nisation und des Schullebens und wirkt auf Grund der Vielfalt der aufgezeigten Themen wenig struk-

turiert.

Weiteres

An der Schule finden kollegiale Hospitationen unter den Kolleginnen und Kollegen statt. Im Lehrerkol-
legium wurde ein Riickmeldebogen definiert, der bei den Unterrichtsbesuchen Verwendung findet.
Der Riickmeldebogen tragt den Titel Unterrichtsevaluation und scheint meist eine kumulative Riick-
meldung zu einer langeren Phase von Unterrichtsbesuchen bei einer Lehrperson und in einem Fach-

bereich darzustellen.

’ Seite 7 von 106



Planungsgesprach Weiteres

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 09.02.2021 in digitaler Form Uber MS-TEAMS stattgefunden. Fir die
Schule haben daran Direktor Wolfgang Malsiner und Vizedirektor Oberrauch Lukas teilgenommen, fiir
die Evaluationsstelle Rosa Anna Ferdigg und Martin Holzner.

In der folgenden Darstellung sind die Teile der externen Evaluation als ,Bausteine der Evaluation”

abgebildet:

@ Dokumentenanalyse
- Interne Evaluation
- Schulprogramm bzw. Dreijahresplan
des Bildungsangebotes
- Unterlagen zur Bewertung
- Lernstandserhebungen

- Internetprasenz

@ Online-Befragung mittels Fragebogen
- derEltern
- der Lehrpersonen

- der Schiiler und Schilerinnen

@ Interviews mit
- Eltern
- Lehrpersonen

- Schilern / Schiilerinnen

@ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
- anallen Schulstellen
- mit breiter Streuung bezogen auf

Klassen, Lehrpersonen und Facher

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation”
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Planungsgesprach Weiteres

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere die Abwicklung
der Online-Befragungen (22.02. — 08.03.2021), der Ablauf des Schulbesuchs am 14.04.2021 und die
Organisation der Interviews. Schlielllich wurden die Termine fiir die Riickmeldung des Schulberichts

durch die Evaluationsstelle vereinbart:
- andie Schulfiihrungskraft am 04.05.2021

- andas Lehrerkollegium am 12.05.2021
- anden Schulrat am 12.05.2021
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Online-Befragung?

Bei den Fragebogen wird folgende Skalierung verwendet:

1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft zu. Dementsprechend kénnen sich
die Durchschnittswerte zwischen 1 und 4 bewegen. Auch besteht die Mdglichkeit, , keine Angabe”
anzukreuzen.

Die Prozentangaben im Text werden in der Regel zusammengefasst: Einschatzungen 3 und 4 —positi-

ver Bereich, Einschdtzungen 1 und 2 — negativer Bereich.

Schiiler und Schiilerinnen

Mittelschule

Es wurden 190 Schiiler und Schiilerinnen der Mittelschule zur Befragung eingeladen; davon haben 111
den Fragebogen vollstandig oder teilweise ausgefiillt, was einer Riicklaufquote von 58,4 Prozent ent-
spricht.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen geben 99 Prozent der Befragten an, dass sie die Schule
gut und sicher erreichen kénnen und dass die Klassen und die Fachrdume gut ausgestattet sind. 72
Prozent finden den Pausenhof so gestaltet, dass sie sich gerne dort aufhalten, wie aus der nachste-

henden Grafik ersichtlich wird:

8% 20% 34% 38%
Der Pausenhof ist so gestaltet, dass 110 Nennungen
ich mich gerne dort aufhalte. ! - 1 keine Angabe
9 22 37 42

Diagramm 1

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum reichen die Durchschnittswerte von 2,6 bis 3,8 bzw. die Zustim-
mungswerte von 52 bis 98 Prozent. 98 Prozent der Jugendlichen sind der Meinung, dass sie die Regeln,
die an ihrer Schule gelten, kennen. Jeweils 96 Prozent der Befragten finden, dass im Stundenplan die
Facher und Pausen sinnvoll verteilt sind und dass sie sich an der Schule wohl fiihlen. Die Schiler und

Schillerinnen erhalten oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten (94 Prozent) und sie geben mit 93

1 Legende zu den Diagrammen:

1 2 E [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebdgen kann die Summe der Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Prozent an, dass es an der Schule interessante Wahlangebote gibt. 90 Prozent der Lernenden bemer-
ken, dass es im Unterricht geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen gibt, dass die Lehrpersonen
die Jugendlichen freundlich und respektvoll behandeln und dass die Lehrpersonen richtig reagieren,
wenn sich Lernende nicht an die Regeln halten. Jeweils 86 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen sind
der Meinung, dass die Lehrpersonen den Unterricht abwechslungsreich gestalten, dass die Bewertun-
gen klar und verstandlich sind und dass sie bei Anliegen und Problemen diese mit den Lehrpersonen
besprechen kdnnen. Die Jugendlichen sind im Bereich zwischen 81 und 85 Prozent der Meinung, dass
wenn moglich aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut werden, dass was sie im Unterricht ler-
nen, fir ihr spateres Leben wichtig ist, dass es den meisten Lehrpersonen gelingt, Interesse fir ihr
Fach zu wecken und dass sie in den Fachern, in denen sie gut sind, geférdert werden, wie im folgenden

Diagramm veranschaulicht:

7% 12% 36% 45%
In den Fachern oder Bereichen, wo 106 Nennungen
ich gut bin, werde ich gefordert. ! - 3 keine Angabe
7 13 38 48

Diagramm 2

80 Prozent der Lernenden geben an, dass sie im Unterricht regelmafRig mit digitalen Medien arbeiten
(Computer, Beamer, Internet, usw.) und dass sie in den Fachern oder Bereichen, in denen sie Schwie-
rigkeiten haben, unterstitzt werden. Jeweils 79 Prozent der Jugendlichen sind der Meinung, dass ihre
personlichen Interessen in den Unterricht miteinbezogen werden, dass sie in der Schule auch lernen,
wie sie miteinander umgehen sollen und dass sie im Unterricht die Moglichkeit erhalten, ihre Leistung
selbst einzuschatzen. 70 Prozent der Befragten stellen fest, dass sie im Unterricht Gber die Verschie-
denheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.) sprechen. Im
Bereich zwischen 52 und 68 Prozent geben die Jugendlichen an, dass sie Ausfliige und Lehrausgange
machen, dass sie im Unterricht die Gefahren des Internets besprechen und dass sie manchmal in meh-
reren Fachern an einem gemeinsamen Thema arbeiten.

Bezogen auf den Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima finden 97 Prozent der Befragten, dass
sie im Internet Neues und Interessantes Uber ihre Schule erfahren; 84 Prozent der Schiiler und Schi-
lerinnen sagen, dass die Schule sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...)
beteiligt und 74 Prozent der Befragten bemerken, dass die Schule mit auBerschulischen Einrichtungen
zusammenarbeitet (21 , keine Angabe“).

Zur Schulfithrung bemerken 92 Prozent der Schiiler und Schilerinnen, dass sie im Sekretariat Aus-
kiinfte und Unterlagen erhalten und 67 Prozent der Jugendlichen sagen, dass sie sich an den Schuldi-

rektor wenden kdnnen, wenn sie ein Anliegen oder ein Problem haben.
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Bezogen auf den Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung teilen 86 Prozent der Lernenden
mit, manchmal zu schulischen Themen befragt zu werden und 38 Prozent der Schiiler und Schiilerin-
nen geben an, dass sie von den Lehrpersonen gefragt werden, wie sie ihren Unterricht finden.
Bezliglich Wirkungsqualitdten sind 97 Prozent der Befragten der Meinung, dass die Schule einen gu-
ten Ruf hat und 93 Prozent der Jugendlichen finden, dass sich die Schule bemiiht, die Schiiler und
Schilerinnen auf die nachste Schulstufe vorzubereiten.

Im Bereich Umgang der Schule mit dem ,neuartigen Coronavirus” im Schuljahr 2020/21 geben 96
Prozent der Jugendlichen an, dass die Nachmittagsangebote an der Schule gut organisiert sind und 93
Prozent bemerken, dass sie beim selbstorganisierten Lernen (SOL) Aufgaben und Ubungen eigenstén-
dig erarbeiten. Jeweils 92 Prozent der Befragten stellen fest, dass die Inhalte der Nachmittagsange-
bote fiir das Lernen forderlich sind und dass sie mit den HygienemaBBnahmen an der Schule gut zu-
rechtkommen. 86 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen sind der Uberzeugung, dass sie mit dem
selbstorganisierten Lernen gut zurechtkommen und dabei auch digitale Medien nutzen. 81 Prozent
der Befragten sind der Meinung, dass sie in den SOL-Einheiten ihre Lernfortschritte und Arbeitsergeb-
nisse eigenstandig tberpriifen kénnen; 71 Prozent stellen fest, dass sie regelmalig Rickmeldungen
durch die Lehrpersonen erhalten und jeweils 67 Prozent der Jugendlichen finden, dass sie beim selbst-
organisierten Lernen Lern- oder Wochenplane, Module oder Lernpakete erhalten und dass sie dabei
von Lehrpersonen unterstiitzt und begleitet werden.

Insgesamt haben 42 Schiiler und Schiilerinnen der Mittelschule die Moglichkeit genutzt, sich im Rah-

Ill

men der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will” zusatzlich zu dufRern.

Die haufigsten Aussagen von Seiten der Jugendlichen beziehen sich darauf, dass sie sich an der Schule
wohlfiihlen und besonders das Gemeinschaftsgefiihl in der Klasse und an der Schule sehr schatzen.
Besonders hervorgehoben wird die Ausstattung der Fach- und Spezialrdume, dass der Unterricht ab-
wechslungsreich gestaltet wird, dass interessante Inhalte vermittelt werden bzw. insgesamt viel
Neues erfahren wird, dass die Schule gut organisiert ist und dass man eine gute Vorbereitung auf die
Oberschule erfahrt. Die Jugendlichen empfehlen die Schule gerne weiter.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum finden sich folgende Aussagen: Die meisten Lehrpersonen sind
aus Sicht der Schiilerschaft nett, respektvoll, héflich und aufmerksam; sie unterstiitzen die Lernenden,
sind kompetent und darum bemiiht, dass in der Klasse die Regeln eingehalten werden. Von Schiiler-
seite wird angemerkt, dass man den Eindruck hat, dass nicht alle Schiiler und Schiilerinnen gleichbe-
handelt werden. Weiters ist man der Meinung, dass zu viele Lernkontrollen gemacht werden und dass
das Hausaufgabenpensum hoch ist. Jugendliche, die Schwierigkeiten beim Lernen haben, sollten ver-
mehrt unterstitzt werden; auch mit dem Lernstoff sollte man im Unterricht nicht so schnell weiter-

gehen. Es wird bemerkt, dass in der Schule zu wenig lebenspraktische Themen, wie beispielsweise der

,2Umgang mit Finanzen” oder ,,Was sind meine Rechte”, behandelt werden.
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Zur Pause gibt es verschiedene Stellungnahmen von Schilern und Schilerinnen: Der Pausenhof ist
nicht optimal und zum Teil sogar gefahrlich, da er auch als Parkplatz verwendet wird und es mangelt
dort an Sitzmoglichkeiten. Man bemerkt, dass die Pausenzeiten von den Lehrpersonen nicht immer
eingehalten werden und die Unterrichtszeit mitunter Giberzogen wird. Im Allgemeinen empfindet man
die Pausenzeit als zu kurz.

Die Jugendlichen duRern sich positiv zur Organisation des Fernunterrichts, sie kommen gut damit
zurecht; sie bemerken jedoch auch, dass sie im Unterschied zum Prasenzunterricht beim Online-Un-
terricht viel mehr zu tun haben. Weiters findet man, dass das digitale Register sehr gut funktioniert.
Die Lernenden bedauern, dass keine schulbegleitenden Veranstaltungen wie Ausflige und Lehraus-
gange stattfinden und sie wiinschen sich, bald wieder regelmaRig in die Schule gehen zu kénnen, um
dort zu lernen und Spal} zu haben.

Es wird darauf hingewiesen, dass Lehrpersonen wahrend des Unterrichts den Mund-Nasenschutz ab-

legen obwohl die Maskenpflicht durchgangig gilt.

Oberschule

Es haben sich 79 Schiiler und Schiilerinnen von insgesamt 121 eingeladenen Jugendlichen an der Be-
fragung beteiligt und den Fragebogen vollstandig oder teilweise ausgefullt (Ricklaufquote 65,3%).

Im Bereich Kontext und Ressourcen erzielt die Aussage zur guten und sicheren Erreichbarkeit der
Schule mit 96 Prozent den hochsten Wert. 88 Prozent der Befragten sind der Meinung, dass die Klas-
sen, die Fachrdume und die Labors gut ausgestattet sind und 49 Prozent der Jugendlichen geben an,
dass der Pausenhof so gestaltet ist, dass sie sich gerne dort aufhalten.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum gibt es Durchschnittswerte zwischen 2,5 und 3,9 bzw. zwischen
49 und 100 Prozent. 100 Prozent der Befragten sind der Meinung, dass sie die Regeln, die an der
Schule gelten, kennen und 95 Prozent finden, dass die Lehrpersonen auf stérendes Verhalten in an-
gemessener Weise reagieren. Jeweils 92 Prozent der Jugendlichen geben an, dass sie oft die Moglich-
keit erhalten, selbststdandig zu arbeiten und dass sie von den Lehrpersonen freundlich und respektvoll

behandelt werden, veranschaulicht auch in folgender Grafik:

1% 7% 26% 66%
Meine Lehrpersonen behandeln 74 Nennungen
mich freundlich und respektvoll. . - 0 keine Angabe
1 5 19 49

Diagramm 3

89 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen finden, dass die Facher und Pausen im Stundeplan sinnvoll
verteilt sind und im Unterricht aktuelle Themen eingebaut werden. 86 Prozent der Lernenden finden,

dass das Wahlangebot an der Schule ihren Interessen entspricht. Jeweils 85 Prozent der Befragten
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

sind der Meinung, dass verschiedene Sprachen, Kulturen und Werte im Unterricht thematisiert und
respektiert werden und dass sie sich an der Schule wohl fihlen. Im Bereich zwischen 77 und 82 Pro-
zent bemerken die Lernenden, dass sie ihre persoénlichen Anliegen mit den Lehrpersonen besprechen
kénnen, dass sie in den Bereichen, in denen sie Schwierigkeiten haben, Unterstiitzung erhalten und
dass im Unterricht regelmaRig digitale Medien (PC, Beamer, Internet, etc.) eingesetzt werden. 74 Pro-
zent der Lernenden stellen fest, dass neben der Arbeit an Fachinhalten auch soziales Denken und
Handeln eingelibt wird und dass die Bewertung klar und nachvollziehbar ist. Die befragten Jugendli-
chen geben an, dass es an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben gibt (72 Prozent)
und dass die Lehrpersonen zum kritischen Umgang mit dem Internet anregen (71 Prozent). Jeweils 70
Prozent der Befragten sagen, dass die Lehrpersonen den Unterricht abwechslungsreich gestalten und
dass es den meisten Lehrpersonen gelingt, ihr Interesse fiir das jeweilige Fach zu wecken. Im Bereich
zwischen 61 und 69 Prozent finden die Schiiler und Schiilerinnen, dass sie in ihren Starken gefordert
werden, dass es im Unterricht geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen gibt und dass sie im Un-
terricht die Moéglichkeit bekommen, ihre Leistung selbst einzuschatzen. Jeweils 57 Prozent der Jugend-
lichen geben an, dass ihre personlichen Interessen in die Unterrichtsgestaltung miteinbezogen wer-
den und die Unterrichtsinhalte fiir das spatere Leben bedeutsam sind. 49 Prozent der Schiiler und
Schilerinnen sagen, dass Ausfliige und Lehrausgange den Unterricht erganzen.

Hinsichtlich Schulkultur und Schulklima bemerken 93 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen, dass sich
die Schule auch an Wettbewerben beteiligt und 86 Prozent der Befragten finden, dass man durch die
Internetprasenz Aktuelles und Interessantes erfahren kann. 76 Prozent der Jugendlichen nehmen
wabhr, dass die Schule mit aullerschulischen Organisationen, Verbanden und Einrichtungen zusam-
menarbeitet.

Im Bereich Schulfiihrung sagen 94 Prozent der Lernenden, dass sie im Schulsekretariat Auskiinfte und
Unterlagen erhalten und 78 Prozent der Jugendlichen sind der Meinung, dass die Schulfliihrungskraft
flr ihre Anliegen zuganglich ist.

Zu Professionalisierung und Schulentwicklung dulRern sich 85 Prozent der Schiiler und Schilerinnen,
dass sie zu schulischen Themen befragt werden und 54 Prozent der Jugendlichen sagen, dass die Lehr-
personen Riickmeldungen zu ihrem Unterricht einholen, veranschaulicht auch in folgendem Dia-

gramm:

17% 29% 36% 19%

Meine Lehrpersonen holen sich

. A 70 Nennungen
Rickmeldungen zu ihrem Unter-

—— ,,Ei 3 keine Angabe
richt von mir ein. I

12 20 25 13

Diagramm 4
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Bezogen auf die Wirkungsqualitaten bestatigen 92 Prozent der Jugendlichen der Schule einen guten
Ruf. 85 Prozent sind davon (iberzeugt, dass sich die Schule bemiiht, Schiiler und Schilerinnen auf die
nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten.

Zum Umgang der Schule mit dem ,,neuartigen Coronavirus” gefragt, geben 99 Prozent der Befragten
an, dass sie beim selbstorganisierten Lernen digitale Medien nutzen. 92 Prozent der Jugendlichen
kommen mit den Hygienemalinahmen an der Schule und 82 Prozent mit dem selbstorganisierten Ler-
nen gut zurecht. Im Bereich zwischen 68 und 64 Prozent stellen die Lernenden fest, dass die Phasen
des Prasenz- und Fernunterrichts gut organisiert sind, dass sie beim selbstorganisierten Lernen von
Lehrpersonen unterstitzt und begleitet werden und dass sie regelmaRig Rickmeldung zu geldsten
Aufgaben erhalten. 59 Prozent der Jugendlichen teilen mit, dass sie beim selbstorganisierten Lernen
ihre Lernfortschritte und Arbeitsergebnisse eigenstandig liberpriifen und 46 Prozent bemerken, dass
dabei Lern- oder Wochenpldane, Module oder Lernpakete verwendet werden.

27 Schiiler und Schiilerinnen haben zusatzlich einen Eintrag im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich
sonst noch sagen will“ gemacht. Die meisten Aussagen der Jugendlichen betreffen den Fernunterricht
beziehungsweise den Wechsel zwischen Prasenz- und Fernunterricht sowie die Digitalisierung. Im
Allgemeinen hat man den Eindruck, dass im Bildungssystem beziiglich Digitalisierung groRer Aufhol-
bedarf besteht. Im Unterricht sollten vermehrt digitale Medien sinnvoll und verantwortungsvoll ein-
gesetzt werden sowie digitale Mitschriften ab der 3. Klasse moglich sein. Man findet, dass man zwar
das Zehnfingersystem in der Schule erlernen und liben sollte, aber im Unterricht das handschriftliche
Schreiben, vor allem in den unteren Jahrgangen, nicht vollstandig ersetzt werden darf. Es wird be-
merkt, dass nicht alle Lehrpersonen lber ausreichend digitale Kompetenzen verfligen, um einen qua-
litativ hochwertigen Fernunterricht zu gestalten. Schiiler und Schiilerinnen finden, dass zu viele On-
line-Stunden am Vormittag stattfinden und dass das Arbeitspensum insgesamt sehr hoch ist. Man be-
dauert, dass im laufenden Schuljahr sehr viel Online-Unterricht stattgefunden hat und stellt fest, dass
man den Prasenzunterricht und das Lernen in der Klassengemeinschaft vermisst. Mehrmals wird auf-
gezeigt, dass der Fernunterricht gut organisiert wird, aber insgesamt die Lernqualitat leidet, da es
mitunter schwer ist, sich zu Hause zu motivieren sowie Lerninhalte eigenstandig und griindlich zu er-
arbeiten. Lernende bedanken sich bei den Lehrpersonen, da sie gut mit dem Bildungs-Lockdown um-
gehen, Inhalte sorgfaltig erklaren und regelmaBig Hauslibungen geben. GrofSteils kommen die Lehr-
personen den Jugendlichen in dieser Ausnahmesituation entgegen, aber es wird auch aufgezeigt, dass
im Prasenzunterricht viele Tests und Schularbeiten stattfinden. Mit der Begriindung Bewertungen zu
bendtigen, wir groRer Druck von Lehrerseite ausgelbt. Das Versprechen, die Lernenden diesbeziiglich
nicht zu lberlasten, wird nur von einzelnen Lehrpersonen eingehalten. Es wird zum Ausdruck ge-
bracht, dass man sich als Schiiler bzw. Schiilerin einer Oberschule in der Pandemie-Situation benach-
teiligt fUhlt und sich die aktuellen Entwicklungen negativ auf das physische und psychische Wohlbe-

finden von Jugendlichen auswirken.
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Zur Qualitat des Unterrichts gibt es mehrere Aussagen: Man wiinscht sich einen spannenden Unter-
richt und Inhalte, die fiir die Arbeitswelt bedeutsam sind. Es wird angemerkt, dass das Lernsetting
zeitgemaRer gestaltet werden sollte und bedauert, dass man neben den schulischen Verpflichtungen
kaum Zeit fiir sportliche, musische oder ehrenamtliche Aktivitaten hat. Man schatzt die auRerschuli-
schen Projekte und die interessanten Wahlfacher, findet es jedoch schade, dass kein Maturaball und
keine Reisen stattfinden konnen und dass man momentan auf viel verzichten muss. Es wird ange-
merkt, dass man sich in den naturwissenschaftlichen Fachern von Seiten der Lehrpersonen mehr Er-
klarungen wiinscht. Viele Schiiler und Schilerinnen sind mit der Schule zufrieden und sind froh dar-
Uber, dass sie die Oberschule am Franziskanergymnasium besuchen kénnen. Man stellt fest, dass man
gut auf ein Universitatsstudium vorbereitet wird. Weiters finden sich folgende Aussagen von einzel-
nen Jugendlichen zu verschiedenen Themen: Kritisch bemerkt wird, dass teilweise an der Schule in-
transparentes Handeln wahrgenommen wird. Im Religionsunterricht wiederholen sich in den unter-
schiedlichen Klassen- bzw. Schulstufen Inhalte, beispielsweise ,,Das Christentum“ und ,Das Leben des
heiligen Franziskus”, und man wiinscht sich mehr thematische Abwechslung.

Es wird negativ angemerkt, dass es sehr schwierig ist, bei der Matura die volle Punktezahl zu erhalten
und dies eine gewisse Benachteiligung flir Absolventen und Absolventinnen bei der Zulassung an
Hochschulen mit sich bringen kann.

Man stellt fest, dass die Raume fiir Klassen von dreil3ig Personen zu klein sind.

Lehrpersonen
Insgesamt wurden 29 Lehrpersonen zur Befragung eingeladen, davon haben 27 den Fragebogen voll-

standig beantwortet, was einer Ricklaufquote von 93,1 Prozent entspricht.

Mittelschule

Fiir die Mittelschule haben 21 Lehrpersonen den Fragebogen vollstandig ausgefiillt.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen geben 86 Prozent der Befragten an, dass die Lern- und
Arbeitsraume an der Schule den Anforderungen zeitgemalRen Unterrichts entsprechen und 85 Pro-
zent, dass ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Gestaltung des Unterrichts zur Verfligung

stehen, wie folgende Grafik erldutert:

0, 0, 0, 0,
Es stehen ausreichend Materialien 5% 10% 15% T0%
. . R . 20 Nennungen
und Hilfsmittel fur die Unterrichts-
1 keine Angabe
gestaltung zur Verfligung. [r————
1 2 3 14

Diagramm 5
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Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum gehen die Durchschnittswerte von 2,3 bis 3,9, bzw. von 43 bis
100 Prozent Zustimmung. Jeweils 100 Prozent der Lehrpersonen stimmen den Aussagen zu, facher-
Ubergreifende Kompetenzen im eigenen Unterricht einzuiliben, die zur Verfligung stehenden techni-
schen Ressourcen zu nutzen, die eigenen Bewertungen klar und nachvollziehbar zu verfassen und
diese am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern auszurichten
sowie sich an der Schule wohl zu fiihlen. Jeweils 95 Prozent der Lehrkrafte geben an, dass die Schiiler
und Schiilerinnen die Moéglichkeit haben, den Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen
einzubringen, dass die Lernenden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt werden, sie indivi-
duelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden fordern, sie jenen mit Lernschwierig-
keiten wirksame Unterstiitzung bieten, dass verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen
in ihrem Unterricht thematisiert und respektiert werden, unterschiedliche Unterrichtsmethoden ein-
setzen und sie auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen angemessen reagieren. Zwi-
schen 90 und 94 Prozent der Lehrer und Lehrerinnen sind der Meinung, dass Schiiler und Schiilerinnen
aus anderen Sprach- und Kulturkreisen von der Schule Hilfen zur Eingliederung erhalten, aktuelle The-
men und Ereignisse im eigenen Unterricht aufgegriffen werden und die Kriterien der Leistungsbewer-
tung im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt werden. 86 Prozent
geben an, den verantwortungsvollen Umgang mit den digitalen Medien im eigenen Unterricht zu the-
matisieren und 46 Prozent sind der Meinung, dass der eigene Unterricht die Auseinandersetzung mit
dem schulischen Umfeld fordert.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima liegen die Durchschnittswerte zwischen 3,1 und 3,7, bzw. zwi-
schen 70 und 100 Prozent Zustimmung. Jeweils 100 Prozent der Befragten nehmen wahr, dass die
Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams gut funktioniert und sie geben
an, die Erziehungsberechtigten tiber ihre Lehr- und Erziehungstatigkeit zu informieren, wie folgende

Grafik erlautert:

. . . . 0% 0% 30% 70%
Die Erziehungsberechtigten infor-
20 Nennungen
miere ich Giber meine Lehr- und Er- . X 8 :
......... 1 keine Angabe
ziehungstatigkeit. ! .........
0 0 6 14

Diagramm 6

Jeweils 95 Prozent der Lehrpersonen sind der Ansicht, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ei-
nander mit Respekt und Wertschatzung begegnen, lber grundlegende Werte und Ziele der Schule
unter den Lehrpersonen Einigkeit herrscht, die vereinbarten Regeln von ihnen eingehalten werden
und die Schule auf Anzeichen aller Formen von Gewalt bewusst und praventiv reagiert. Zwischen 84
und 90 Prozent der Befragten geben an, dass die Schule kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirt-

schaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte einbindet, die
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Erziehungsberechtigten von ihnen regelmaRig Riickmeldung tber den Lernfortschritt ihres Kindes er-
halten und die Nutzung der schulischen Strukturen von AuBenstehenden fiir alle Mitglieder der Schul-
gemeinschaft transparent ist. 70 Prozent nehmen wahr, dass Konflikte und Schwierigkeiten an der
Schule offen und direkt angesprochen werden.

Im Bereich Schulfiihrung wird von 100 Prozent der Lehrpersonen dem Sekretariat fachlich kompe-
tente Arbeit attestiert und von jeweils 95 Prozent wird bestatigt, dass in der Schule eine positive Fiih-
rungsprasenz spirbar ist und sich die Schulfiihrungskraft in ausgewogenem MaR um Verwaltungsauf-
gaben und padagogische Belange kiimmert. 86 Prozent nehmen wahr, dass die Schulfiihrungskraft fir
ihre Probleme und Anliegen zuganglich ist und 81 Prozent, dass die Lehrpersonen von der Schulfiih-
rungskraft in Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

Im Qualitatsbereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben 90 Prozent der Lehrenden an,
sich von verschiedenen Seiten Feedback zu holen und 89 Prozent sind der Meinung, dass die Schul-
entwicklung durch die interne Evaluation unterstiitzt wird. 58 Prozent geben an, Hospitationen zur
Verbesserung der eigenen Unterrichtsqualitat zu nutzen und 53 Prozent regelmaRig Fortbildungen zu
besuchen.

Im Bereich Wirkungsqualititen sind jeweils 100 Prozent der Uberzeugung, dass die Abginger und
Abgangerinnen der Schule lGber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortflihrung des Arbeits- und
Bildungsweges verfligen und dass die Schule einen guten Ruf hat.

Zum Umgang der Schule mit dem ,,neuartigen Coronavirus” im Schuljahr 2020/21 liegen die Durch-
schnittswerte zwischen 3,4 und 3,9, bzw. zwischen 65 und 100 Prozent Zustimmung. Jeweils 100 Pro-
zent sind der Auffassung, dass die Nachmittagsangebote an der Schule gut organisiert sind und dass
deren Inhalte fiir das Lernen forderlich sind. Jeweils 95 Prozent sagen, dass das selbstorganisierte Ler-
nen an der Schule gut organisiert ist und die Umsetzung der HygienemalBnahmen gut gelingt. Zwischen
80 und 90 Prozent geben an, dass die beim selbstorganisierten Lernen gewahlten Aufgabenstellungen
und Ubungsformate die Selbstindigkeit der Lernenden férdern, sie beim selbstorganisierten Lernen
digitale Medien einsetzen und bei Bedarf einzelne Schiiler und Schiilerinnen unterstiitzen und beglei-
ten, sowie den Lernenden regelmaRig Riickmeldung geben und diese mit dem selbstorganisierten Ler-
nen gut zurechtkommen. 75 Prozent sind der Meinung, dass die Schiiler und Schiilerinnen dabei Lern-
fortschritte und Arbeitsergebnisse selbst liberpriifen konnen und 65 Prozent geben an, dass Lernplane
oder Wochenplane, Module oder Lernpakete zur Anwendung kommen.

Vier Lehrpersonen nutzten die Gelegenheit, einen Eintrag in das Feld ,,Was ich sonst noch sagen will“
zu machen. Darin werden zwei Aspekte thematisiert: Einerseits die allgemeine Zufriedenheit mit der
Schule und die Belastung — besonders der Schiiler und Schiilerinnen — aufgrund der aktuellen Situa-
tion, wobei auch die positiven Riickmeldungen der Eltern zum Umgang mit der Situation wahrgenom-
men werden. Andererseits wird die geringe Unterstlitzung des Landes angemerkt und die Sinnhaf-

tigkeit der Evaluation zu diesem Zeitpunkt hinterfragt.
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Oberschule

An der Befragung haben sich 22 Lehrpersonen beteiligt, die am Gymnasium unterrichten.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen dullern alle Lehrpersonen Zufriedenheit im positiven
Bereich dariiber, dass die Lern- und Arbeitsraume den Anforderungen eines zeitgemalien Unterrichts
entsprechen. 95 Prozent der Lehrkrafte geben an, dass ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die
Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stehen.

Bei den Fragestellungen zum Lern- und Erfahrungsraum des Unterrichts liegen die Durchschnittwerte
fiir die einzelnen Teilfragen zwischen 2,5 und 3,7 Punkten, dies entspricht Einschatzungen im positiven
Bereich von 45 bis 100 Prozent. Eine Reihe von Fragestellungen erhalt eine 100%ige Zustimmung im
positiven Bereich. Es handelt sich dabei um folgende Aspekte: Férderung facheribergreifender Kom-
petenzen im eigenen Unterricht, Heranfiihren der Lernenden zu sozialem Denken und Handeln, For-
derung individueller Begabungen und besonderer Fahigkeiten der Lernenden, wirksame Unterstit-
zung von Schiilern und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten, Abstimmung und verbindliche Festle-
gung der Kriterien fur die Leistungsbewertung im Kollegium, Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Be-
wertungen und das Wohlbefinden an der Schule. Ein weiterer Block an Fragestellungen erhilt einen
Grad an Zustimmung von 95 Prozent: das Thematisieren und Respektieren verschiedener Sprachen,
Kulturen und Wertvorstellungen im eigenen Unterricht, die Behandlung des Themas ,verantwor-
tungsvoller Umgangs mit digitalen Medien” im Unterricht, die Nutzung der zur Verfligung stehenden
technischen Ressourcen, das Aufgreifen aktueller Ereignisse und Themen im Unterricht, die Ausrich-
tung der Bewertung am persodnlichen Lernzuwachs und nicht ausschliefSlich am Nachweis von Fehlern
und die angemessene Reaktion auf regelwidriges Verhalten der Lernenden. 91 Prozent der Lehrper-
sonen geben an, dass sie den Schiilern und Schiilerinnen die Moéglichkeit zur Mitgestaltung des Unter-
richts geben, sie in Entscheidungen einbinden und verschiedene Unterrichtsmethoden einsetzen. Der
Frage nach dem Angebot von Hilfen von Seite er Schule fiir Schiler und Schiilerinnen aus anderen
Sprach- und Kulturkreisen stimmen 89 Prozent der Befragten zu. 45 Prozent an Zustimmung erfahrt
die Aussage zur Férderung der Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld.

Im Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima beantworten die Lehrpersonen des Gymnasiums die
Fragestellungen mit Zustimmung im positiven Bereich von 86 bis 100 Prozent. Dies entspricht Durch-
schnittswerten von 3,3 bis 3,8 Punkten. Die hochstmogliche Zustimmung erfahren folgende Aspekte:
Die Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen sich mit Respekt und Wertschatzung, iber grundle-
gende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit, die Zusammenarbeit
der Lehrpersonen in Fachgruppen und Klassenteams funktioniert gut, auf Anzeichen aller Formen von
Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv sowie die Erziehungsberechtigten informiere ich
Uber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. Werte zwischen 90 und 95 Prozent an Zustimmung erzielen

die Fragestellungen nach der Einhaltung der vereinbarten Regeln durch die Lehrpersonen, nach der
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Einbindung kultureller, wissenschaftlicher, politischer, wirtschaftlicher und sozialer Einrichtungen in
schulische Veranstaltungen und Projekte, nach der regelmaRigen Riickmeldung liber den Lernfort-
schritt ihrer Kinder an die Erziehungsberechtigten sowie jene nach der Transparenz fiir alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft in Bezug auf die Nutzung der schulischen Strukturen durch AulRenstehende. 86
Prozent der Lehrkrafte sind der Meinung, dass an der Schule Konflikte und Schwierigkeiten offen und
direkt angesprochen werden. Im Detail stellt sich das Antwortverhalten der Lehrpersonen zu dieser

Frage wie folgt dar:

0% 14% 41% 45%

Konflikte und Schwierigkeiten wer-

. 22 Nennungen
den an der Schule offen und direkt

0 keine Angabe
angesprochen. -

0 3 9 10

Diagramm 7

In Bezug auf die Schulfiihrung duBern sich alle Lehrpersonen positiv zur fachlich kompetenten Arbeit
des Schulsekretariats. Jeweils 95 Prozent der Befragten finden, dass an der Schule eine positive Flih-
rungsprasenz splrbar ist, sich der Direktor in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und pa-
dagogische Belange kiimmert und er fir die Probleme und Anliegen der Lehrkrafte zuganglich ist. Ei-
nen Wert an Zustimmung im positiven Bereich von 91 Prozent erzielt die Fragestellung nach der Ein-
bindung der Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse durch die Schulfihrungskraft.

In der Dimension Professionalisierung und Schulentwicklung geben 91 Prozent der Lehrpersonen an,
sich Feedback von verschiedener Seite zu holen. 79 Prozent der Befragten geben an, dass die Schul-
entwicklung durch interne Evaluation unterstiitzt wird und jeweils 50 Prozent der Lehrpersonen de-
klarieren, dass sie Hospitationen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat nutzen und regelmaRig
Fortbildung besuchen. Bei dieser letzten Fragestellung stellt sich das Antwortverhalten der Lehrkrafte

wie folgt dar:

5% 45% 20% 30%
Ich besuche regelmaRig Fortbildun- 20 Nennungen
gen. 2 keine Angabe
1 9 4 6

Diagramm 8

Bei den Wirkungsqualitdten erreichen die Aspekte des guten Rufs der Schule und des Erwerbs der
erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfiihrung des Bildungsweges oder den Einstieg in die Arbeits-
welt durch die Absolventen und Absolventinnen eine hundertprozentige Zustimmung im positiven
Bereich. Dass sich die Schule mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinandersetzt,

nimmt 86 Prozent der Befragten wahr.
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Die Fragestellungen zum Umgang der Schule mit den MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-Vi-
rus-Pandemie erzielen zustimmende Werte zwischen 68 und 100 Prozent. Véllige Zustimmung finden
die Aussagen, dass die Nachmittagsangebote an der Schule gut organisiert sind, die Inhalte dieser
Angebote fiir das Lernen forderlich sind und die Umsetzung der HygienemaRnahmen gut gelingt. 95
Prozent der Lehrpersonen finden, dass das selbstorganisierte Lernen gut organisiert ist, einzelne Schi-
ler und Schiilerinnen beim selbstorganisierten Lernen bei Bedarf unterstiitzt und begleitet werden
und die Phasen des Prdasenz- und Fernunterrichts gut organisiert sind. 90 Prozent der Lehrpersonen
gibt an, beim selbstorganisierten Lernen digitale Medien einzusetzen und den Lernenden regelmaRig
Rickmeldung zu geben. 86 Prozent der Lehrkrafte stimmen der Aussage zu, dass die gewahlten Auf-
gabenstellungen und Ubungsformate die Selbstandigkeit der Lernenden férdern. Dass die Schiiler und
Schiilerinnen beim selbstorganisierten Lernen insgesamt gut zurechtkommen erfahrt 77 Prozent an
Zustimmung im positiven Bereich, wahrend 73 Prozent der Lehrkrafte angeben, dass die Lernenden
beim SOL ihre Lernfortschritte und Arbeitsergebnisse selbst tGberpriifen kdnnen. 68 Prozent an positi-
ver Zustimmung erhalt die Frage nach dem Einsatz von Wochenpldanen, Modulen oder Lernpakten.

Die Moglichkeit zur Stellungnahme bei der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ haben drei
Lehrpersonen genutzt. Es wird eingebracht, dass eine groRe Zufriedenheit mit der Lehr- und Lernsitu-
ation an der Schule besteht. In Bezug auf die zurzeit geltenden Rahmenbedingungen fiir die Gestal-
tung des Fernunterrichts wird zum Ausdruck gebracht, dass Lehrpersonen und Schulfiihrung dadurch
sehr belastet sind und Fernunterricht den Prasenzunterricht nicht zu ersetzen vermag. Laut Aussage
der Lehrkrafte wird diese Wahrnehmung auch von den Eltern an die Schule riickgespiegelt. Die Erzie-
hungsberechtigten erkennen das Bemiihen der Schule um eine optimale Organisation des Schulbe-
triebes unter diesen Bedingungen. Eine Lehrperson stellt die Frage, ob eine externe Evaluation unter

den aktuellen sehr herausfordernden Rahmenbedingungen sinnvoll ist.

Eltern

Mittelschule

Im Rahmen der Online-Befragung wurden in der Mittelschule 180 Personen eingeladen, wovon 136
den Fragebogen vollstandig oder teilweise ausgefiillt haben. Dies entspricht einer Riicklaufquote von
75,6 Prozent.

Im Bereich Kontext und Ressourcen bestadtigen 97 Prozent der Eltern die gute und sichere Erreichbar-
keit der Schule. 95 Prozent sind der Meinung, dass die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule
den Anforderungen entsprechen und 94 Prozent geben an, dass sie sich im Schulgebaude gut orien-
tieren kdnnen.

Im Qualitatsbereich Lern- und Erfahrungsraum bewegen sich die Durchschnittswerte zwischen 3,2

und 3,8 und die Zustimmungswerte in einer Bandbreite von 85 bis 98 Prozent. Zwischen 94 und 98
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Prozent an Antworten im positiven Bereich entfallen auf die folgenden Aspekte: interessantes Wahl-
angebot, Wohlbefinden des Kindes an der Schule, Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Bewertung,
Forderung der kommunikativen und sozialen Kompetenzen und zu guter Letzt Thematisierung und
Respektierung verschiedener Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen an der Schule. Jeweils 89
Prozent der Befragten nehmen an der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben und Pro-
jekte wahr sowie Unterstiitzung des eigenen Kindes durch die Schule im Falle von Lernschwierigkeiten.
87 Prozent der Eltern geben an, dass Kinder bei einem Schul- und Klassenwechsel von der Schule Un-
terstlitzung erfahren (82 ,keine Angabe“). 86 Prozent der Eltern sind der Meinung, dass auf personli-
che Krisen ihres Kindes angemessen reagiert wird (36 ,keine Angabe®). Wie die Eltern die Férderung
der individuellen Begabungen und Fahigkeiten ihres Kindes einschatzen, vermag das folgende Dia-

gramm aufzuzeigen:

Die individuellen Begabungen oder 6% 9% 45% 40%

besonderen Féhigkeiten meines 114 Nennungen
Kindes werden erkannt und gefor- - ------- - 15 keine Angabe
dert = n = e

Diagramm 9

Im Bereich Schulkultur und Schulklima bewegen sich die Durchschnittswerte zwischen 3,4 und 3,9
bzw. die Angaben im positiven Bereich zwischen 85 und 100 Prozent. Ausschlielich zustimmende
Angaben werden dabei auf die Fragestellungen gemacht, ob sich die Mitglieder der Schulgemeinschaft
einander mit Respekt und Wertschatzung begegnen, ob die Schule Wert auf die Einhaltung der ver-
einbarten Regeln legt und ob man als Erziehungsberechtigte durch die Internetprasenz der Schule
nitzliche Informationen finden kann. Jeweils 98 Prozent Zustimmung entfallt auf die Frage, ob sich
die Eltern an der Schule willkommen fiihlen und ob die Lehrpersonen bei persénlichen Anliegen Ge-
sprachsbereitschaft zeigen. 96 Prozent geben an, dass die Schule auf Anzeichen aller Formen von Ge-
walt bewusst und praventiv reagiert und 95 Prozent nehmen wahr, dass sie Gber die Lehr- und Erzie-
hungstatigkeit der Schule informiert werden. Wie es um die Einschatzung zum Mitspracherecht der

Eltern an der Schule bestellt ist, zeigt das folgende Diagramm auf:

1% 6% 32% 61%

Ich habe die Méglichkeit, meine

112 Nennungen

Meinung an der Schule einzubrin- -
......... 17 keine Angabe
gen. .

Diagramm 10

92 Prozent der Eltern nehmen wahr, dass die Schule kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirt-
schaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte einbindet, 89 Pro-

zent geben an, das didaktische Modell, das in der Klasse ihres Kindes angewendet wird, zu kennen. 85
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Prozent bestatigen, dass sie von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen (ber den Lernfort-
schritt ihres Kindes erhalten.

Im Bereich der Schulfiihrung erhalten alle vier Fragestellungen Zustimmung zwischen 99 und 100 Pro-
zent. An der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spiirbar, die Schulfiihrungskraft sorgt fiir eine
angemessene Information der Familien zu den schulischen Ablaufen und Terminen und ist fiir die An-
liegen der Eltern zuganglich. Auch dem Schulsekretariat wird eine fachlich kompetente Arbeitsweise
attestiert.

Was den Qualitatsbereich Professionalisierung und Schulentwicklung anbelangt, geben 84 Prozent
der Eltern an, zu schulischen Themen befragt zu werden und 60 Prozent befinden, dass die Schule
geeignete Fortbildungen flr Eltern anbietet (44 , keine Angabe“).

Im Bereich der Wirkungsqualtaten sind alle Eltern der Meinung, dass die Schule einen guten Ruf ge-
nielSt und 96 Prozent sind der Meinung, dass ihr Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungs-
weges vorbereitet wird.

Im Bereich Umgang der Schule mit dem ,neuartigen Corona-Virus” im Schuljahr 2020/2021 finden 99
Prozent der Eltern die Nachmittagsangebote an der Schule gut organisiert, jeweils 98 Prozent finden
die organisatorischen Rahmenbedingungen passend und die Inhalte der Nachmittagsangebote fiir das
Lernen forderlich. 91 Prozent der Befragten geben an, dass das eigene Kind mit dem selbstorganisier-

ten Lernen gut zurechtkommt.

Von der Gelegenheit im Zuge der offenen Frage die Meinung kundzutun, haben 19 Eltern Gebrauch
gemacht. Des Ofteren wird dabei das Wohlbefinden des eigenen Kindes an der Schule hervorgehoben
und die Zufriedenheit mit der Schulwahl unterstrichen, da sie Halt und Orientierung gibt. Mehrmals
angesprochen werden Aspekte, die im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie stehen. So etwa
die Fahigkeit der Schule, sich gut an die verschiedenen Bedingungen anzupassen und schnelle, prakti-
kable Losungen fir den Unterrichtsalltag zu finden. Einen Qualitdtsanstieg hat man im laufenden
Schuljahr beziiglich des Fernunterrichts registriert, wobei in diesem Zusammenhang das mangelnde
Engagement einzelner Lehrpersonen angesprochen wird. Ansonsten wird die Flexibilitat der Schule
beim Umschalten zwischen Fern- und Prasenzunterricht sehr geschatzt. Den Ausfall mehrerer Schul-
stunden wiirde man gerne nachholen, da das individuelle Lernen von zuhause aus nicht ausreicht und
der Austausch mit den Lehrkraften gefehlt hat. Weiters werden in Einzelaussagen eine Vielzahl weite-
rer Aspekte eingebracht: So wird das positive Grundklima an der Schule und die Professionalitat des
Lehrpersonals sehr geschatzt, wobei einzelnen Lehrkraften eine gewisse Arroganz der Schiilerschaft
gegenlber unterstellt wird. Es besteht die Meinung, dass sich die Schulleitung nicht offen und ge-
sprachsbereit gegenliber neuen Wegen zeigt, so etwa in Bezug auf klassenlibergreifendes Arbeiten,
Projekte und die individuelle Forderung. Angesprochen werden die zu kleinen Klassenrdaume und es

wird die Notwendigkeit gesehen, Biicher in einer Klasse aufbewahren zu kénnen. Als Vorschlag wird
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die Wahlmoglichkeit einer weiteren Fremdsprache angefiihrt. Ein Eintrag bezieht sich auf den ungiins-
tigen Zeitpunkt der durchgefiihrten Evaluation, der es den Eltern schwer macht, eine fundierte Riick-
meldung und Einschatzung abzugeben, da im Laufe des heurigen Schuljahrs die Eltern nicht so eng mit

der Schule in Kontakt standen und viele schulische Initiativen nicht stattfinden konnten.

Oberschule

Fiir die Oberschule wurden 121 Eltern zur Befragung eingeladen; 91 Erziehungsberechtigte haben den
Fragebogen vollstiandig oder teilweise beantwortet, was einer Riicklaufquote von 75,2 Prozent ent-
spricht.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen bestdtigen 99 Prozent der befragten Eltern, dass die
Lern-, Arbeits- und Praxisraume den Anforderungen entsprechen; jeweils 98 Prozent geben an, dass
die Schule gut und sicher erreichbar ist und dass sie sich im Schulgebaude gut orientieren kénnen.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum erzielen die Fragestellungen durchschnittliche Punktewerte von
3,3 bis 3,7 und eine Zustimmung im positiven Bereich zwischen 83 und 99 Prozent. Von den befragten
Eltern sind zwischen 95 und 99 Prozent der Meinung, dass an der Schule verschiedene Sprachen, Kul-
turen und Wertvorstellungen thematisiert und respektiert werden, dass sowohl fachliche als auch
kommunikative und soziale Kompetenzen geférdert werden, die Bewertungen des eigenen Kindes klar
und nachvollziehbar sind, das Wahlangebot den Interessen der Jugendlichen Rechnung tragt und
sich das eigene Kind an der Schule wohlfiihlt. 92 Prozent der befragten Eltern stimmen zu, dass die
Lernenden bei Lernschwierigkeiten die notwendige Unterstiitzung erhalten und 90 Prozent geben an,
dass es an der Schule klassen- und facheribergreifende Vorhaben und Projekte gibt. Von 83 bis 88
Prozent Zustimmung erhalten folgende Aspekte: Unterstiitzung des eigenen Kindes bei Schul-, oder
Klassenwechsel (54 ,keine Angabe“), Foérderung individueller Begabungen oder besonderer Fahigkei-
ten der Jugendlichen und angemessene Reaktionen auf persdnliche Krisen der Schiiler und Schiilerin-

nen. Folgende Grafik verdeutlicht das Antwortverhalten zu diesem letztgenannten Aspekt im Detail:

3% 14% 34% 48%
Auf personliche Krisen meines Kin- R n
des wird angemessen reagiert. -- 22Kkizied\Aggbbe
2 9 2 3
Diagramm 11

In Bezug auf die Schulfiihrung liegen die Zustimmungswerte zwischen 96 und 100 Prozent. Alle be-
fragten Eltern bescheinigen dem Schulsekretariat eine fachlich kompetente Arbeitsweise. 99 Prozent
erklaren, dass die Schulfihrungskraft dafiir sorgt, dass die Eltern angemessen (iber schulische Ablaufe
und Termine informiert werden. 97 bzw. 96 Prozent nehmen eine positive Fliihrungsprdasenz wahr bzw.

empfinden, dass der Direktor fiir ihre Anliegen zuganglich ist.
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Die Rickmeldungen der Eltern zu Schulklima und Schulkultur erzielen Prozentsatze von 88 bis 100
Prozent; dies entspricht Durchschnittswerten von 3,5 bis 3,8. Jeweils 100 Prozent der Eltern nehmen
wabhr, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft einander mit Respekt und Wertschatzung begegnen
und dass die Schule Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln legt. Zwischen 95 und 99 Prozent
Zustimmung erhalten folgende Aspekte: Gesprachsbereitschaft der Lehrpersonen bei personlichen
Anliegen der Eltern, das Geflihl als Eltern an der Schule willkommen zu sein, bewusste und praventive
Reaktion der Schule auf Anzeichen aller Formen von Gewalt, Moglichkeit durch die Internetprasenz
der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen zu finden und Einbinden von kulturellen,
wissenschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen in schulische Veranstal-
tungen und Projekte. 92 Prozent sagen, dass sie das didaktische Modell, das in der Klasse ihres Kindes
angewendet wird kennen, 89 Prozent geben an, dass sie die Moglichkeit haben, ihre Meinung an der
Schule einzubringen und jeweils 88 Prozent erhalten regelmaRig Riickmeldung Uber die Lernfort-
schritte des eigenen Kindes und fiihlen sich zur Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert.
Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung werden zwei Fragestellungen an die Eltern ge-
richtet. 55 Prozent (17 , keine Angabe®) bestatigen, dass sie im Rahmen von Evaluationen zu schuli-
schen Themen befragt werden und 45 Prozent (20 ,keine Angabe“) stellen fest, dass die Schule geeig-
nete Fortbildungen fiir Eltern anbietet.

Im Qualitatsbereich Wirkungsqualitaten bestatigen 100 Prozent der befragen Eltern der Schule einen
guten Ruf und 99 Prozent finden, dass die Schule ihre Kinder angemessen auf die Fortsetzung ihres
Bildungsweges oder auf die Auslibung des Berufes vorbereitet.

Zum Themenbereich Umgang der Schule mit dem , neuartigen Coronavirus” im Schuljahr 2020/2021
gibt es Zustimmungswerte zwischen 88 und 98 Prozent. Diese betreffen folgende Aspekte: Angemes-
senheit der organisatorischen Rahmenbedingungen flir den Prasenzunterricht, gute Organisation der
Phasen des Prasenz- und Fernunterrichts sowie des selbstorganisierten Lernens. Folgende Grafik ver-

anschaulicht diesen zuletzt genannten Aspekt:

1% 1% 31% 57%

Mein Kind kommt mit dem selbst-

83 Nennungen

organisierten Lernen gut zurecht. —- 3 keine Angabe

1 9 26 47

Diagramm 12

Auf die offene Frage “Was ich sonst noch sagen will” haben 20 Eltern geantwortet.

Ein groRer Teil der Anmerkungen beinhaltet Lob fiir die Schule, fiir die Organisation, flr die Vorberei-
tung der Lehrpersonen, fir die umfassende Ausbildung und die Bemiihungen bei der raschen Anpas-
sung an die besondere Corona bedingte Situation in diesem Schuljahr. Die Eltern merken an, dass ihre

Kinder im Prasenzunterricht begeistert zur Schule gehen. Man ist duRerst zufrieden und empfiehlt die

’ Seite 25 von 106



Online-Befragung Ankerfragen

Schule weiter. Die zweithaufigsten Aussagen betreffen den Fernunterricht und die damit zusammen-
hdangenden Neuerungen fiir die Lernenden. Man stellt fest, dass die Schule die Erwartungen auch in
dieser schwierigen Phase jederzeit erfiillt hat und man sehr bemiiht war, einen reguldaren Ablauf zu
gewadhrleisten. Dabei nehmen die Eltern wahr, dass die Schule von den zustdandigen 6ffentlichen Stel-
len oftmals allein gelassen wurde. Trotz einer raschen Umstellung und Anpassung auf die veranderten
Bedingungen und trotz guter Vorbereitung der meisten Lehrpersonen auf den Fernunterricht, kann
dieser den Prasenzunterricht nicht in allen Bereichen ersetzen. Den Jugendlichen fallt es im Fernun-
terricht schwer, ihr Kbnnen unter Beweis zu stellen und Wertschatzung zu erleben. Es fehlen ihnen
zunehmend die Beziehungen zu den Gleichaltrigen. All diese Faktoren bewirken, dass die Motivation
der Jugendlichen zum Erbringen guter Leistungen sinkt. Die Umstellung auf den Fernunterricht war
sowohl fir die Lernenden als auch fir einige Lehrpersonen eine groRe Herausforderung und sehr be-
lastend. Die befragten Eltern regen an, dass es im Fernunterricht auch Stunden fiir Gesprache mit den
Jugendlichen geben sollte und eine dem online-Unterricht angepasste und abwechslungsreichere Un-
terrichtsgestaltung. Mit Neuerungen tut sich die Schule nach den Aussagen einzelner Eltern eher
schwer und man stellt fest, dass auch von Seiten der Eltern nur sehr ungern Kritik angebracht wird.
Man wiirde es begriifien, wenn die Schule etwas vom klassischen Frontalunterricht abriicken und sich
auch zu neueren Formen des Unterrichts hinwenden wiirde, so z. B. facher- und klassenlibergreifende
Projekte, mehr Praxisbezogenheit, die Moglichkeit von Betriebspraktika, und eine gezieltere Vorbe-
reitung auf die Universitat mittels Wahlfachern. Man wiinscht sich, dass die Schule bereits jetzt iber-
legt, wie die Lust am Lernen wieder geweckt werden kann und wie zukunftsweisende Modelle umge-
setzt werden kénnen. Die Lernenden wiirden gerne Workshops organisieren, sich in Projekten Wissen
aneignen und Kompetenzen entwickeln sowie eine zusatzliche neue Sprache erlernen. Die Schiiler und
Schilerinnen sind lernwillig und neugierig und haben genaue Vorstellungen davon, wie und welche
Inhalte sie gerne lernen mochten. Die Ausbildung ist auf einem sehr hohen Standard, teilweise auf
Universitatsniveau und fir einige Schiiler und Schilerinnen zu anspruchsvoll. Zeit fir Freizeit bleibt
den Jugendlichen kaum. Das hohe Niveau fiihrt zu Leistungsdruck und vereinzelt zur Sorge, den An-
forderungen nicht gerecht zu werden, wie z. B. in Griechisch und Latein. Angeregt wird ein Mentoring-
Modell, in welchem gute Schiiler und Schiilerinnen gegen Bezahlung schwachere Lernende unterstiit-
zen konnen. Man ist der Ansicht, dass die unter Corona-Bedingungen absolvierten Unterrichtsjahre
anders gewertet werden sollten. Mehrmals bedanken sich die befragten Eltern fiir die Arbeit und den

Einsatz aller Beteiligten.

Ankerfragen
Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die
mittels sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Perso-

nengruppen (Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentliberstellung
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Ankerfragen

der Ergebnisse zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft

weitgehend Ubereinstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschau-

ende Lesen der Ergebnisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den ver-

schiedenen Sichtweisen anregen.

Mittelschule

Personengruppen Frage

Vermittlung fécheriibergreifender Kompetenzen

33% 67%
Lehrpersonen
} o 14% 34% 25%
Schiiler und Schillerinnen
3% 8% 25% 63%
Eltern
Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten
5% 60% 35%
Lehrpersonen
} o 7% 14% 29% 50%
Schiiler und Schillerinnen
1% 35% 54%
Eltern
Férderung individueller Begabungen
5% 50% 45%
Lehrpersonen
} o 7% 12% 36% 45%
Schiiler und Schiilerinnen
6% 9% 45% 40%
Eltern
Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Bewertung
10% 90%
Lehrpersonen
.. R 4% 10% 35% 51%
Schiiler und Schiilerinnen
3% 32% 65%

Eltern

26%
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Ansprechbarkeit der Schulfiihrungskraft

5% 10% 24% 62%

Lehrpersonen

9% 23% 29% 38%

Schiler und Schilerinnen

1% 18% 81%
Eltern . |
Guter Ruf der Schule
10% 90%
Lehrpersonen |

1% 2% 17% 80%

Schiler und Schilerinnen

5% 95%

Eltern

Netzdiagramm:

Vermittlung
fachertibergreifender
Kompetenzen

Unterstiitzung bei

Gutes Risfider Sehile Lernschwierigkeiten

e ehrpersonen

e Schiiler und Schilerinnen

s Eltern
Ansprechbarkeit der Fi?]r(;iisir::gl\;c:‘n
Schulfiihrungskraft
Begabungen

Klarheit und
Nachvollziehbarkeit der
Bewertung
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Oberschule

Personengruppen Frage

Vermittlung fécheriibergreifender Kompetenzen

32% 68%
Lehrpersonen
) o 13% 15% 35% 38%
Schiiler und Schilerinnen
2% 1% 25% 65%
Eltern
Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten
60% 40%
Lehrpersonen
) o 1% 19% 47% 33%
Schiiler und Schilerinnen
8% 22% 70%
Eltern
Férderung individueller Begabungen
43% 57%
Lehrpersonen
10% 2% 45% 24%

Schiler und Schilerinnen

1% 15% 38% 46%
Eltern ... |
Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Bewertung
5% 95%
Lehrpersonen -]

8% 18% 46% 28%

Schiler und Schilerinnen

4% 32% 65%

Eltern
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Ansprechbarkeit der Schulfiihrungskraft

5% 23% 73%
Lehrpersonen
. o 9% 13% 35% 43%
Schuler und Schulerinnen e |
4% 19% 78%
Eltern [
Guter Ruf der Schule
9% 91%
Lehrpersonen
. o 1% 7% 18% 74%
Schiiler und Schilerinnen
7% 93%
Eltern 1
Netzdiagramm:
Vermittlung
facherubergreifender
Kompetenzen

Unterstiitzung bei

Guter Ruf der Schule L
Lernschwierigkeiten

e | ehrpersonen

@ Schiller und Schilerinnen

s Eltern

Forderung von
individuellen
Begabungen

Anspechbarkeit der
Schulfuihrungskraft

Klarheit und
Nachvollziehbarkeit der
Bewertung

Seite 30 von 106



Interviews Schiiler und Schiilerinnen

Interviews

Schiiler und Schiilerinnen

Mittelschule

Es wurden acht Schiler und Schilerinnen der Mittelschule interviewt.

Die Schiler und Schiilerinnen freuen sich tUber den wieder aufgenommenen Prasenzunterricht; sie
verstehen die Inhalte des Unterrichts besser, wenn die Lehrpersonen physisch in der Nahe sind. Nach
der Unterrichtsgestaltung gefragt, berichten die Jugendlichen (iber einen abwechslungsreichen Un-
terricht und Methodenvielfalt in nahezu allen Fachern; bei gewissen Lehrpersonen werden viele Grup-
penarbeiten gemacht, einzelne Lehrende geben den Schiilern und Schiilerinnen auch Spielraum fir
die Mitgestaltung des Unterrichts, z.B. indem sie diese Unterrichtsthemen auswahlen lassen. Viele
Lehrende binden die Lernenden in die Diskussion mit ein, regen sie zum Denken an und fragen sie
nach ihrer Meinung. Der Unterricht wird auch in unterschiedlichen Fachraumen abgehalten und in
bestimmten Fachern werden die Klassen in zwei Gruppen geteilt. Bezogen auf einzelne Lehrpersonen
wiinschen sich die Schiiler und Schilerinnen mehr Einbindung in den Unterricht und mehr digitale
Kompetenzen. Besonders beliebt scheint bei den Jugendlichen das Kabinett zu sein, einige Interviewte
beklagen, dass sie nur sehr selten dahin gehen kénnen. Der Einsatz von digitalen Medien im Unter-
richt erfolgt unterschiedlich je nach Fach und Lehrperson, so wird z. B. in den Sprachfachern haufig
der Beamer eingesetzt und in anderen Fachern werden Uber den Klassencomputer und den Beamer
Bilder oder Filme angeschaut. Manchmal werden (iber den Beamer Texte oder Arbeitsauftrage einge-
blendet, anstatt die entsprechenden Fotokopien auszuteilen. Bei Informatik ist die Verwendung des
Computers Standard. Oftmals funktionieren diese Medien leider nicht gut. Ein weiteres digitales In-
strument ist das digitale Register, auf das die Hausaufgaben — oft zum Ausdrucken — hochgeladen
werden. Das personliche Smartphone darf in der Schule nicht verwendet werden, auch nicht fir In-
ternetrecherchen. Nur ganz selten, z.B. um die Kommunikation in einer Quarantanesituation herzu-
stellen, gibt es Ausnahmen zum Handyverbot. Wenn Mobiltelefone im Unterricht lduten, kann es auch
zu Kollektivstrafen kommen. Mit den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen sind die Befragten
sehr zufrieden und zahlen mehrere auf, darunter den Gang auf die Talferwiesen im Fach Sport, den
Sporttag, den Herbst-, Winter- und Maiausflug, den alle drei Jahre stattfindenden Faschingsumzug
und weitere Lehrausgange zu Buchprasentationen oder kleine Wanderungen. Zur Unterrichtsqualitat
dulern sich die Schiiler und Schiilerinnen vorwiegend positiv und lobend. Sie mbgen gute Vortrage,
den facheribergreifenden Ansatz mancher Lehrpersonen, den aktiven Einbezug und den Dialog mit
den Lernenden sowie die guten Erkldarungen einzelner Lehrpersonen. Besonders geschatzt werden
Lehrpersonen, die sich liber den Lernerfolg der Schiiller und Schiilerinnen selbst freuen und die auch

langweilige Themen gut gestalten kdnnen. Einzelne definieren den Unterricht mancher Lehrpersonen
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etwas ,altmodisch”. Auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen wird vorwiegend auerhalb des Kern-
unterrichts und der Klasse eingegangen. Besonders im sprachlichen Bereich gibt es Unterschiede, da
viele Jugendliche aus italienisch- oder zweisprachigen Familien kommen, daher werden im Italienisch-
unterricht die Klassen haufig nach Leistungsgruppen getrennt. Im Unterricht gibt es fiir alle die glei-
chen Auftrage, aber es wird individuell auf die Schiiler und Schiilerinnen eingegangen. Oft helfen sich
die Lernenden untereinander, wenn sie etwas nicht verstehen. Am Nachmittag werden Wiederho-
lungs- und Nachhilfeangebote gemacht, die die Lehrpersonen den Lernenden gezielt empfehlen. Die
Befragten beschreiben ein vielfdltiges und interessantes Wahlangebot, das im laufenden Schuljahr
aufgrund der Pandemie eingeschrankt ist. Genannt werden mehrere Unterstiitzungs- und Vertie-
fungsangebote in den verschiedenen Fachern — wie z. B. eine archaologische Feldforschung in Ge-
schichte oder Filme mit anschlieBender Diskussion in Italienisch — sowie gemeinschaftsstarkende Ini-
tiativen wie Gospelchor, Pilgern, Stimmbildung oder Klettern. Die Leistungsbewertung schatzen die
Befragten bei der Grol3zahl der Lehrpersonen als gerecht und transparent, wenn auch streng, ein. Die
Bewertungskriterien variieren etwas unter den Lehrenden, bei manchen ist es leichter eine gute Note
zu bekommen als bei anderen. Es gibt immer die Moglichkeit nachzufragen, wenn man Zweifel hat,
und man bekommt auch die angefragten Erklarungen. Nur bei einer Lehrperson finden einzelne, dass
bei der Leistungsbewertung auch die Sympathie eine Rolle spielt.

Zum Umgang untereinander sagen die interviewten Schiiler und Schiilerinnen, dass sie eine gute Klas-
sengemeinschaft haben, sich gut verstehen und dass sie auch wahrend des Lockdowns aullerhalb des
Unterrichts untereinander in Kontakt geblieben sind. Sie nehmen Riicksicht aufeinander und schauen,
dass es allen gut geht. Uberall dort, wo es méglich ist, erfolgt der Austausch untereinander auch klas-
senlbergreifend. Durch die hohe Anzahl der Schiiler und Schilerinnen pro Klasse bestehen auch mehr
Chancen auf viele Freundschaften. Fille von Mobbing oder Gewalt an der Schule sind den Befragten
nicht bekannt. Im Unterricht wird praventiv dariber gesprochen, generell nehmen sich die Lehrper-
sonen Zeit in ihren Stunden und suchen das Gesprach mit den Schiilern und Schiilerinnen. Wenn in
Einzelfdllen kleinere Streitereien vorkommen, schreiten auch die Lehrenden ein und versuchen Kon-
flikte zu l6sen. Die interviewten Jugendlichen sind der Meinung, dass zu den meisten Lehrpersonen
eine gute Beziehung besteht; die meisten Lehrenden werden als nett erlebt und man kann mit ihnen
auch lachen; zu streiten gibt es nichts, weil die Aussagen der Lehrpersonen nicht in Frage gestellt wer-
den. In Einzelfallen gibt es Praferenzen gegeniiber Schiilern und Schiilerinnen, die man nicht in Ord-
nung findet. Bei schulischen Problemen wenden sich die Schiiler und Schiilerinnen bevorzugt an die
Lehrpersonen und nutzen auch die Sprechstunden; tber private Probleme sprechen sie eher mit den
Mitschiilern und Mitschilerinnen. Darliber hinaus gibt es auch eine Vertrauenslehrperson, die aber
weniger in Anspruch genommen wird. Den Direktor kennen die Befragten nur fliichtig und berichten,
dass er mehrmals pro Jahr in die Klassen kommt; er wird als nett und sympathisch beschrieben. Un-

terrichtsfeedback wird unterschiedlich eingeholt; manche Lehrpersonen fragen nach, ob die
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Lernenden Unterrichtsinhalte verstanden haben, manche holen sich durch schriftliche Fragestellun-
gen oder im miindlichen Gesprach eine Riickmeldung ein.

Nach den Starken der Schule gefragt, machen die Lernenden eine lange Aufzahlung: die gut ausgebil-
deten und sehr motivierten Lehrpersonen, der grolRe Lernzuwachs sowie die gute Vorbereitung auf
die Oberschule, die Zukunftsorientierung der Schule, der Spal am Unterricht, die vielen Freundschaf-
ten an der Schule, das Kabinett mit den ausgestopften Tieren, die gut ausgestatteten Labor- und In-
formatikraume, die Nahe der Kirche, das gepflegte Umfeld und die gute Klassen- und Schulgemein-
schaft. Dass die Schule bewusst gewahlt wird, wird ebenso als Vorteil gesehen.

Schwichen der Schule identifizieren die Lernenden im Fehlen einer Mensa, in einzelnen Lehrperso-
nen, mit denen eine schwierige Beziehung besteht, im grofen Druck, der aktuell im Hinblick auf die
Abschlusspriifung gemacht wird, in der noch optimierungsfahigen Digitalisierung und im schweren
Gewicht der Schultasche. Der Wunsch nach einer Bank zum Hinsetzen im Schulhof wird vorgebracht.
AnschlieBend wird noch hinzugefiigt, wie sehr der religiose Charakter der Schule und die entsprechen-
den Rituale geschatzt werden und das Wohlgefallen lber eine aus verschiedenen Orten stammende

Schilerschaft ausgedriickt.

Oberschule

Fiir das Gymnasium wurden insgesamt 8 Schiiler und Schilerinnen interviewt.

Im Bereich des Qualitatsbereiches Lern- und Erfahrungsraum finden die befragten Jugendlichen hin-
sichtlich der Unterrichtsgestaltung, dass der Unterricht sehr strukturiert und leistungsorientiert ist.
Er beginnt in der ersten Stunde meist mit einem gemeinsamen Gebet. Es folgt eine Stundenwieder-
holung und es wird, auller montags, fast in jeder Stunde geprift, so dass man immer vorbereitet sein
muss. Das Lernpensum ist besonders in den unteren Klassen sehr groB, in den hoheren Schulstufen
ertraglicher. Nur lernstarke Schiler und Schilerinnen kénnen dem Niveau gerecht werden. Die meis-
ten Jugendlichen haben bereits die Mittelschule bei den Franziskanern besucht und haben einen ent-
sprechenden Vorteil. Schiler und Schiilerinnen, die aus staatlichen Schulen dazukommen, tun sich
wesentlich schwerer. Der Unterricht in den Klassen erfolgt lehrerzentriert, meist frontal und mit an-
schlieBenden Lehrer- Schiilergesprachen. Dabei ist der Austausch zwischen Lehrpersonen und Lernen-
den sehr respektvoll. Es kdnnen in jedem Fach Zwischenfragen gestellt werden; in einigen Fachern
werden die Lernenden miteinbezogen, z. B. bei der Auswahl von Texten. Es werden auch aktuelle
Themen aufgegriffen und Phasen von Partner- und Gruppenarbeiten eingebaut. Schilerzentrierte Ak-
tivitaten gibt es im Unterricht wenige, dafiir zahlreiche Wahlangebote, die die Jugendlichen gerne
annehmen und auf die weiter unten eingegangen wird. Die Umstellung auf den Fernunterricht ist in
den meisten Fachern rasch und gut gelungen. In manchen Fachern hat man Inhalte verpasst, weil man
sie im Fernunterricht schwer verstehen konnte. In vielen Fachern, z. B. in Mathematik wurden dann

in Prasenz sehr viele oder fast alle Inhalte wiederholt. Insgesamt lernt man an der Schule sehr viel. Zur
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Verwendung digitaler Medien im Unterricht duRern sich die interviewten Schiiler und Schiilerinnen
sehr ausfihrlich. Vor dem Lockdown waren der Einsatz digitaler Medien und die Nutzung von Beamer
und PC-Raum selten. Der Computerraum ist eher dlrftig ausgestattet; alle Schiler und Schilerinnen
werden jedoch auf den Computerfiihrerschein vorbereitet und ein sehr groRRer Teil schafft die Prifun-
gen. Mit dem Fernunterricht ist ein deutlicher Digitalisierungsschub erfolgt. Die digitalen Kompeten-
zen der Schiler und Schiilerinnen sowie der Lehrpersonen haben sich wesentlich verbessert. Die Ler-
nenden dirfen nun in den Unterrichtstunden den Computer verwenden, auch wenn nach wie vor
Unterlagen in Papierform bevorzugt verwendet werden. In einigen Fachern wird ein Mitschreiben von
Hand als fundamental gesehen, was die Lernenden umstandlich finden, da die Unterlagen zum Teil
digital und zum Teil in Papierform vorliegen. Mittlerweile wird das digitale Register anstelle des Merk-
heftes und der Mitteilungen verwendet, sowie auch zum Bereitstellen von Hausaufgaben. Die Haltung
der befragten Jugendlichen hinsichtlich des Einsatzes von digitalen Medien ist unterschiedlich: Einigen
Befragten ist das Arbeiten am Computer wahrend des Fernunterrichts zu viel geworden und sie fin-
den, dass der Einsatz des digitalen Registers ausreichend ist; andere hingegen sagen, dass ihnen die
Digitalisierung gut getan hat; sie wiirden den Einsatz von Unterlagen in Papierform weiter reduzieren
und winschen sich, dass alle Lehrpersonen alle Eintrage und alle Dokumente digital zur Verfligung
stellen. Dies wiirde unter anderem die Ubersicht zum Lernstoff bei krankheitsbedingten Abwesenhei-
ten erleichtern. Es gibt in diesem Schuljahr nur sehr wenige unterrichtsbegleitende Veranstaltungen.
Die klassischen jahrlichen Reisen und Angebote wie Sprachreisen, Maturareisen, Skitag, Maiausflug,
Sport-Tag und Schwimmtag wurden heuer alle abgesagt. Auch vor Corona gab es nach Angaben der
Jugendlichen eher wenige unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, vor allem in den héheren Klassen,
wo man die Zeit vorrangig fiir die Vorbereitung auf die Matura nutzen méchte. Die Qualitat des Un-
terrichts an der Schule schatzen die Interviewpartner und -partnerinnen als zufriedenstellend bis sehr
gut ein. Die Lehrpersonen sind sehr kompetent, haben eine humanistische Bildung und sind Experten
in ihrem Fach. Sie gehen auf Fragen ein, orientieren ihren Unterricht an den Fragen der Schiiler und
Schiilerinnen, sind offen und lassen manchmal zu, dass die Lernenden Themen selbst wahlen. Facher-
Ubergreifendes Denken wird vor allem in den héheren Klassen geférdert. Einige Lehrpersonen spre-
chen sich untereinander gut ab, um inhaltliche Wiederholungen in den Fachern zu vermeiden und sie
arbeiten facheribergreifend gut zusammen. In einzelnen Fachern stellen die Lernenden die Qualitat
in Frage. In diesen Fachern wird der Unterricht entweder repetitivempfunden oder Unterrichtsinhalte
mussen von den Lernenden nachrecherchiert werden, um sie zu verstehen, weil diese zu uniibersicht-
lich vermittelt werden. In Kunstgeschichte wiirde man sich wiinschen, dass die Inhalte breiter angelegt
werden und sich nicht auf sakrale Kunst beschranken. Bei der Frage zum Umgang mit der Heteroge-
nitat in den Klassen schildern die befragten Jugendlichen, dass Inklusion nicht notwendig ist und es
kein Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen gibt, auBer in Italienisch, wo in Diskussionsrunden zwi-

schen Muttersprachlern und den anderen unterschieden wird. Alle Lernende werden gleichbehandelt
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und man arbeitet auf demselben Niveau. Es werden jedoch Stiitzstunden am Nachmittag in allen Fa-
chern angeboten, an denen man jederzeit teilnehmen kann. Wahrend des Lockdowns hat sich das
Niveau der Lernenden etwas auseinanderentwickelt, die Lehrpersonen versuchen dem entgegenzu-
wirken. In Latein z. B. werden mehrere und dafiir kleinere Testarbeiten geschrieben und wer im No-
tendurchschnitt Gber der Note 8 liegt, darf entscheiden, ob er eine weitere Schularbeit noch schreiben
mochte. Da die Anspriiche an die Lernenden sehr hoch sind, merken die Schiiler und Schiilerinnen
sehr schnell, ob sie dem Lerndruck standhalten kénnen oder nicht. Dabei werden die Madchen von
den Befragten als fleiBiger beschrieben als die Buben. Wem es nicht gelingt, mitzuhalten, der wechselt
in der Regel die Schule, wobei dies eher Schiiler und Schiilerinnen betrifft, die von auflen dazugekom-
men sind. Was das Wahlangebot anbelangt, so wird dieses gut und gern genutzt. Das Angebot ist
reichhaltig und deckt alle Interessensbereiche der Jugendlichen ab. Die Lehrpersonen zeigen sich of-
fen in Bezug auf inhaltliche Vorschlage zu den Wahlangeboten und bieten verschiedene Wahlfacher
an. Nach Angaben der Befragten gibt es insgesamt in etwa sechzig bis siebzig Angebote pro Jahr. Er-
wahnt werden: Nachhilfestunden, Schiilerzeitung, Schulband, Angebote in Kunst, diverse Reisen,
Stadtrally, Geschichtsprojekte, Vorbereitung auf das Cambridge-Examen und auf die Zweisprachig-
keitsprifung. Die Lernenden erhalten am Beginn des Schuljahres eine genaue Beschreibung zu den
Wahlangeboten. Die ansprechenden Wahlangebote und deren hohe Qualitat sind fiir einige Befragte
mitunter ein Grund fir die Schulwahl. Bei den Leistungsbewertungen gibt es keine groflen Schwierig-
keiten; es ist jedoch von Vorteil, wenn man die Lehrpersonen lber mehrere Jahre kennt, weil man
sich auf ihre Priifungsmethoden einstellen kann. Zu Beginn des Semesters werden alle Termine und
auch der Prifungsmodus festgelegt, mitgeteilt und im digitalen Register vermerkt. Es wird darauf ge-
achtet, dass nur eine schriftliche Arbeit am selben Tag stattfindet. Man schatzt es, dass Verschiebun-
gen von Testarbeiten manchmal maoglich sind. Alle Lehrpersonen arbeiten mit einem transparenten
Punktesystem. Insgesamt handeln die Lehrpersonen meistens im Interesse der Schiiler und Schilerin-
nen. Rickfragen zu den Bewertungen sind moglich, jede Note ist mit einer Erklarung versehen. Die
Benotungen in den Schwerpunktfachern sind eher tief, dabei gibt es Unterschiede je nach Lehrperson,
auch was die Moglichkeit anbelangt, negative Noten aufzuholen. Einige Lehrpersonen sind bei der
Notenvergabe entgegenkommend, andere halten sich strikt an die Punkteskala, auch wenn viele in
der Klasse negativ sind. In einem Fach sind die Bewertungskriterien nicht klar und auf Nachfrage er-
halten die Lernenden dort keine Erklarung, allerdings wird von dieser Lehrkraft der Lernfortschritt
bewertet, so dass die Noten wohl aus diesem Grund nicht fir alle nachvollziehbar sind. In Italienisch
wird angemerkt, dass an Schiler und Schilerinnen mit italienischer Muttersprache viel héhere An-
spriiche gestellt werden, was die Befragten nicht fair finden.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima auf den Umgang zwischen den Schiilern und Schiilerinnen
untereinander angesprochen, sind sich alle befragten Jugendlichen einig, dass an der Schule ein her-

vorragendes Miteinander besteht und dieses zu den Starken der Schule gehort. Die kleine
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Schulstruktur und Schulgemeinschaft férdern ein besonderes Vertrauensklima. Man pflegt Kontakte
untereinander und die Gemeinschaft wird durch gemeinsame Veranstaltungen, Schulfeste und Aus-
flige gestarkt. Mobbing und Gewalt kommen aufgrund einer positiven Einstellung der meisten Schi-
ler und Schiilerinnen an der Schule nicht vor. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind sehr achtsam
und reagieren etwaige Situation, die Gewalt fihren kénnten, rasch. Niemand wird ausgegrenzt, man
kann mit jedem frei reden und die eigene Meinung sagen. Die Beziehung zwischen den Lehrpersonen
und den Jugendlichen ist sehr gut. Die Lehrpersonen sind freundlich und hilfsbereit, man kann sich
jederzeit an sie wenden und sie gehen die Themen I6sungsorientiert an. Hinsichtlich der Moglichkei-
ten zur Unterstiitzung bei persénlichen Schwierigkeiten gibt es an der Schule keine offizielle An-
sprechperson oder Anlaufstelle. Der Vorschlag eine solche einzurichten wurde im Schulrat bereits ein-
gebracht, bisher jedoch nicht umgesetzt. Die Schule und die Eltern legen grofen Wert auf Diskretion.
Auftauchende Problematiken sprechen sich in einer kleinen Gemeinschaft rasch herum, was sich auch
nachteilig auswirken kann. Eine Gruppe von Interviewten berichtet davon, dass jeder Schiiler und jede
Schiilerin zu einigen Lehrpersonen eine engere Beziehung hat und sich in Problemsituationen an diese
wenden wirde. Eine andere Gruppe sagt, dass das Verhaltnis zu den Lehrpersonen eher distanziert
ist und sie mit persdnlichen Problemen nicht zu ihnen gehen wiirden, vielleicht jedoch zur Klassenleh-
rperson. Man hat den Eindruck, dass weibliche Lehrkrafte eher auf Probleme ansprechbar sind als
mannliche.

Die Schulfiihrungskraft wird sehr positiv wahrgenommen. Gemeinsam mit dem Sekretariat, das sehr
gut arbeitet, sorgt der Direktor fiir eine gute Schulorganisation sowie einen strukturierten Ablauf. Im
Schulrat und bei personlichen Gesprachen ist er sehr freundlich und wirkt natirlich und in keiner
Weise abgehoben. Er kennt die Eltern sowie die Schiiler und Schilerinnen sehr gut und zeigt sich ent-
gegenkommend bei Vorschlagen, z. B. im heurigen Schuljahr bezlglich der Anfrage tiber Mittagin den
Klassen bleiben zu dirfen, oder bei Kritik bezliglich Stoffumfang und Lehrstil im Fernunterricht. Der
Direktor unterrichtet selbst und wirkt als Lehrperson vor der Klasse anders; nicht immer sind seine
Aussagen im Unterricht ausreichend verstandlich. Mitunter wird wahrgenommen, dass der Direktor
in einigen Belangen nicht so konsequent handelt und es ihm schwerfillt, Fehler einzugestehen und
Veranderungen vorzunehmen. Den befragten Jugendlichen fallt auf, dass der Direktor ein guter
Mensch ist, lustig ist und auch Witze macht. Er ist immer, selbst am Montagmorgen, gut gelaunt.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben die Interviewten an, dass die Lehrper-
sonen bei den Lernenden vor allem mindlich nachfragen, ob alles verstanden wurde oder ob ihnen
der Unterricht gefallt. Unterrichtsfeedback wird bei den Lernenden in der Oberstufe jedoch kaum
mehr eingeholt. Viele Lehrpersonen halten es aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung nicht flir notwen-
dig, Feedback einzuholen, da man standig mit den Schiilern und Schiilerinnen im Dialog steht. Veran-
derungen in Bezug auf die Feedbackkultur splren die Schiler und Schiilerinnen im Zusammenhang

mit dem Fernunterricht.
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Befragt nach den Starken der Schule nennen die befragten Jugendlichen zahlreiche Aspekte: den
Wahlbereich, die kleine Struktur, die enge Gemeinschaft und die zwischenmenschlichen Kontakte, das
gute Verhaltnis zu den Lehrpersonen, das hohe Niveau, den Einblick in den christlichen Glauben und
die Tradition, die Vermittlung einer guten Allgemeinbildung und Sprachkompetenz, die Motivation
der Schiler und Schiilerinnen sowie die Leistungsorientierung. Kritik wird in Bezug auf das Beharren
auf Traditionen und unzeitgemaRe Praktiken, monologische Unterrichtsformen und das als zu groR
empfundene Lernpensum in Latein und Griechisch geduliert. Es ist so gut wie unmoglich unter der
Woche Freunde zu treffen und die Jugendlichen lernen jeden Tag bis in die spaten Abendstunden
hinein, an den Wochenenden geht sich héchstens ein freier Tag aus. Die Tatsache, eine Eliteschule zu
besuchen, erzeugt Druck auf die Jugendlichen.

Hinsichtlich der Neuerungen im Zuge der Corona-bedingten Ausnahmesituation sprechen die befrag-
ten Jugendlichen von einer pragmatischen Vorgehensweise. HygienemaRnahmen und Sicherheitsbe-
stimmungen werden strikt eingehalten und (bis auf kleinere Beschwerden) nicht als belastend emp-
funden. Es wurden Einzelbdanke angekauft, das Tragen von Mund- und Nasenschutz und das Liiften
werden sehr genau gehandhabt. Im Pausenhof ist das Zusammenstehen in Gruppen nicht erlaubt.
Storend findet eine befragte Person, dass einzelne Lehrpersonen der Jugend im Allgemeinen die
Schuld fir die lange Aufrechterhaltung der MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie zu-
schreiben, obschon sich alle Schiiler und Schiilerinnen an die Regeln halten.

Die Qualitat des Fernunterrichts hat sich im heurigen Schuljahr im Vergleich zum Vorjahr deutlich ver-
bessert.

Unter der offenen Frage ,,Was Sie sonst noch sagen moéchten” bringen die Interviewten ein, dass in
Einzelsituationen bei Vergehen von Schiilern und Schiilerinnen Konsequenzen iber sehr lange Zeit
aufrecht bleiben und Schiilern und Schiilerinnen trotz Eingestehen ihres Fehlverhaltens nicht verzie-
hen wird. Es wird in manchen Fachbereichen angeregt, flir das Lernen férderlichere Biicher einzufiih-
ren. BegriiRen wiirden die befragten Jugendlichen die Einfliihrung eines Unterrichtsfaches zur Ausei-
nandersetzung mit lebenspraktischen und aktuellen Themen sowie eines Faches gesellschaftliche Bil-

dung.

Lehrpersonen

Mittelschule

Flr die Mittelschule wurden vier Lehrpersonen interviewt.

Bezliglich des Qualitatsbereichs Kontext und Ressourcen heben mehrere Lehrpersonen die gute Aus-
stattung der Schule lobend hervor.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum auf3ern sich alle Lehrpersonen sehr positiv zur Unterrichtsqua-

litdat und zur Professionalitat des Lehrkorpers; die Lehrpersonen bemiihen sich einen guten Unterricht
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zu gestalten. Aufgrund der grofRen Klassen erfolgt der Unterricht vorwiegend in frontaler Form, aller-
dings haben sich auch andere Organisations- und Unterrichtsformen etabliert und bewahrt, wie z. B.
Klassenteilung und/oder Teamunterricht. Die gute Ausstattung der Schule ermdéglicht einen guten Un-
terricht und es werden auch viele qualitatsvolle Projekte angeboten, wie z. B. die Theaterwerkstatt.
Die Tatsache, dass Mittelschule und Gymnasium im gleichen Gebaude sind und dass die Lehrpersonen
in beiden Stufen unterrichten, wirkt sich ebenso positiv aus. Zum Umgang mit den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen wird angemerkt, dass das Anforderungsniveau der Schule auf leistungsstarke
Schiiler und Schillerinnen ausgerichtet ist. Die Klassen sind mit durchwegs 30 Lernenden groR, es gibt
keine Integrationslehrpersonen und, obwohl es theoretisch keine Schiiler und Schiilerinnen mit diag-
nostizierten Beeintrachtigungen gibt, bestehen groRRe Unterschiede im Lerntempo und manche tun
sich schwer. Es gibt auch wenig Ausweichmoglichkeiten fir differenziertes Arbeiten. Es werden im
Gegenzug lbliche Formen und Angebote zur individuellen Férderung und Unterstiitzung genannt, so
z. B. eine gezieltere Férderung im Teamunterricht, spezielle freiwillige Lernangebote fiir lernschwache
Schiler und Schilerinnen und auch Angebote, die den besonderen Interessen der Jugendlichen ent-
gegenkommen. Zudem sei durch die Giberschaubare Anzahl an Lernenden und die geringe Anzahl an
lernschwachen Jugendlichen eine individuelle Forderung besser moglich. Die Angebote werden un-
terschiedlich wahrgenommen. Die Hausaufgabenhilfe ist aufgrund geringer Nachfrage nicht zustande
gekommen, wahrend die gezielte Nachhilfe durch die eigene Fachlehrperson sehr gut angenommen
wird. Verhaltensauffalligkeiten kommen laut Aussage der Interviewten kaum bis gar nicht vor. Bei Be-
darf versucht man diesem Phanomen durch Teamunterricht und Klassenteilung zu begegnen. Der An-
teil an Schiilern und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund an der Schule ist gering; bislang wurden
gute Erfahrungen damit gemacht: Anfangliche sprachliche Schwierigkeiten konnten durch gezielte
Forderung aufgefangen werden, die Jugendlichen nehmen sehr aktiv am Unterricht teil und stellen
einen bereichernden Beitrag zur Beleuchtung von Sachverhalten aus verschiedenen Perspektiven dar.
In normalen Zeiten gibt es an der Schule ein vielfiltiges Wahl- und Wahlpflichtangebot, das auch gut
genutzt wird. Durch die Pandemie-Situation sind die Angebote sehr eingeschrankt, auch besonders
interessante Projekte. So kann z. B. das Seniorenprojekt in Zusammenarbeit mit dem Vinzenz-Verein
heuer nicht durchgefiihrt werden, das Schulorchester kann nur digital angeboten werden und die An-
gebote sind alle nur freiwillig. Alle interviewten Lehrpersonen berichten lber eine immer schon be-
stehende gute Zusammenarbeit im Lehrerkollegium, die in den letzten Jahren noch besser geworden
ist; die kleine SchulgroRe ist forderlich und alle verstehen sich beruflich sowie privat gut. Es gibt einen
regen Austausch unter Kollegen und Kolleginnen, sowohl informell als auch in den Gremien, es gibt
Anlasse fiur ein geselliges Beisammensein und man erlebt eine groRe gegenseitige Hilfsbereitschaft.
Die Lehrpersonen gehen gerne zur Arbeit, sind hoch motiviert und schatzen das familiare Arbeitsklima.
Dass die Arbeit in den Gremien nicht durch starre Terminvorgaben geregelt ist, sondern auch flexibel

organisiert werden kann, wird ebenso geschatzt. Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird im Grof3en
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und Ganzen als gut beschrieben, die meisten Eltern sind disponibel. Der Kontakt erfolgt vorwiegend
digital, die Eltern melden sich und erhalten geniligend Feedback, die Sprechstunden werden in An-
spruch genommen. Bei Bedarf gehen die Lehrpersonen aktiv auf die Eltern zu, um die Situation der
Schiiler und Schiilerinnen besser zu verstehen. Eltern nehmen die Empfehlungen der Lehrpersonen
ernst und die Absprache funktioniert auch in schwierigen Situationen. Teilweise gibt es von Seiten der
Eltern hohe Erwartungen an die Schule. Zum Teil kennt man sich auch aus privaten Kontakten. Die
Schulfiihrungskraft wird als erreichbar und prasent wahrgenommen und es wird lber ein gutes Ver-
haltnis mit dem Direktor berichtet. Er ist kollegial in seinem Umgang und fiillt trotzdem seine Fih-
rungsrolle gut aus. Weiters wird er als pragmatisch, kompetent, arbeitsam aber nicht als "Birokrat"
beschrieben. Er setzt sich fiir die Sache ein, ist diskussionsbereit, I[6sungsorientiert und hat das Wohl
der Schule im Blick. Er hat immer ein offenes Ohr, auch fiir private Probleme. Sein komplexes Arbeits-
feld und seine Vermittlungs- und Filterfunktion werden wahrgenommen. Einzeln wird der Wunsch
gedullert, bei manchen Diskussionen etwas strenger vorzugehen, um den Prozess abzukiirzen. Bezlig-
lich Qualitatssicherung berichten die Interviewten von regelmaRigen MaRnahmen zur Weiterentwick-
lung der Unterrichtsqualitat. Dies erfolgt durch Einholen von Feedback von den Schiilern und Schiile-
rinnen sowie von den Eltern, durch Reflexion und Feedback im Rahmen von Teamunterricht, durch
die Evaluation zu bestimmten Unterrichtsthemen, durch gegenseitige Hospitationen und andere pe-
riodische Evaluationen. Der fachliche Austausch unter Kollegen und Kolleginnen und die Fortbildung
werden als Professionalisierungsfaktoren angefiihrt. Durch die Kooperation beider Schulstufen ent-
stehen wertvolle Impulse, dariiber hinaus wiirde man sich auch schulexterne Fortbildung wiinschen.
Die Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit ist eher schwierig umzusetzen, weil durch die kleine Di-
mension der Schule die Personalressourcen begrenzt sind. Es wird die Meinung geduRert, in der Pri-
vatschule bestehe keine Fortbildungspflicht, man wird allerdings lber die Teilnahmemaoglichkeiten
informiert. Bezlglich der Wirkungsqualitdten werden die sehr guten Riickmeldungen der Eltern und
der Schiiler und Schiilerinnen genannt; die leistungsstarken Schiiler und Schiilerinnen sind ehrgeizig
und die Schule bemiht sich, dass alle die Anforderungen erreichen. Nichtversetzungen kommen nur
sehr selten vor; die Interviewten sind der Meinung, dass manchmal eine Nichtversetzung eine Chance
sein kann, mehr Zeit zu erhalten, allerdings miissten diese eher am Anfang der Schullaufbahn erfolgen,
denn danach greifen sie nicht mehr. Auch wenn die Lernstandserhebungen nicht allen Lehrpersonen
bekannt sind, findet eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen statt und diese werden als wichtige
Riickmeldung betrachtet.

Nach den Starken der Schule gefragt, nennen die Lehrpersonen viele Aspekte: den Riickhalt durch die
Eltern, den gemeinsamen Fokus auf Bildung in Elternhaus und Schule, die einheitliche Haltung und
Zielsetzung im Kollegium sowie die kleine Dimension und die gute Ausstattung der Schule. Dass es an
der Schule vorwiegend leistungsstarke und interessierte Jugendliche gibt, die aus bildungsnahen Fa-

milien kommen, schitzen die Befragten als arbeitserleichternd ein, genauso wie die iberschaubare
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Schiileranzahl. Weitere Vorzugsfaktoren werden im spirituellen Hintergrund, der starken Zusammen-
arbeit, den qualifizierten Lehrpersonen und dem vielfaltigen Angebot der Schule erkannt.

Als Schwdchen der Schule werden die groflen Klassen, das hohe Durchschnittsalter des Kollegiums
und das Risiko fiir lernschwachere Jugendliche, auf der Strecke zu bleiben, benannt.

Zum Umgang mit dem "neuartigen Coronavirus" meinen die Befragten, dass die Schule sehr gut rea-
giert hat und Moglichkeiten zur Verfligung gestellt hat, in Kontakt zu bleiben; dieser ist sowohl online
als auch in Prasenz an der Schule moglich. Die technischen Vorrichtungen sind in jeder Klasse vorhan-
den und die Koordinierung (iber die digitalen Kanale lauft gut; trotzdem mochte man diese digitali-
sierte Form des Austausches nur als notwendiges Ubel verstanden wissen und nicht als Dauerlésung.
Besonders in bestimmten Fachern leidet die Qualitat des Unterrichts und man hofft auf eine baldige
Rickkehr zum Prasenzunterricht. Corona wird als eine VergréBerungslupe interpretiert, die die beste-
henden Phanomene lediglich verstarkt. Die Schiler und Schiilerinnen machen sehr gut mit, jetzt bes-
ser als am Anfang, aber die sehr engagierten riskieren, sich zu Gberfordern.

Einmal wird der Vorbehalt zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Evaluation angesprochen.

Oberschule

Flr die Oberschule wurden vier Lehrpersonen des Gymnasiums interviewt.

In Bezug auf den Unterricht legen die interviewten Lehrpersonen darauf Wert, dass die Schiler und
Schilerinnen eine stimmige Lernhaltung entwickeln und sich kontinuierlich und mit Disziplin dem Ler-
nen widmen. Es geht darum, eine kritische Auseinandersetzung mit Inhalten zu férdern und im ge-
meinsamen Gesprach die Fahigkeit zum Diskutieren und Argumentieren zu erlernen. Auf diese Weise
werden die kognitiven Fahigkeiten der Lernenden geférdert. Die fokussierten Inhalte sind Mittel zum
Zweck, sie sollen aber auch einen Bezug zum Schultyp des klassischen Gymnasiums aufweisen. Auch
dem Erwerb einer ausgepragten Sprachkompetenz messen die Lehrpersonen groRRe Bedeutung bei.
Die Schiiler und Schiilerinnen sollen sowohl im miindlichen als auch im schriftlichen Sprachgebrauch
ein hohes Kompetenzniveau erreichen, so wie in den Rahmenrichtlinien bzw. im Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmen fiir Sprachen vorgegeben. Besonders geachtet wird dabei auf die Entwick-
lung der Lesekompetenz sowie auf die Korrektheit in Grammatik und Rechtschreibung. In allen Lern-
bereichen méchte man die Schiiler und Schiilerinnen dazu befdhigen, das erworbene Wissen nicht nur
wiederzugeben, sondern es auch anzuwenden. Die Qualitdt des Unterrichts am Gymnasium schatzen
die Lehrpersonen insgesamt als sehr gut ein, besonders erwdahnt werden die Sprachfacher und die
naturwissenschaftlichen Fachbereiche. Die Interviewten sind davon lberzeugt, dass die Schiiler und
Schiilerinnen das notige Ristzeug fir den weiteren Bildungsweg erwerben kénnen. Die Schule ist sehr
leistungsorientiert und die Lehrpersonen sind motiviert und engagiert. Dies zeigt sich zum Beispiel an
der Erarbeitung von Materialien, die in manchen Fachbereichen von den Lehrpersonen spezifisch fir

eine Lerngruppe erstellt werden. Eine engagierte Grundhaltung der Lehrpersonen ist an der
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Privatschule —anders als an 6ffentlichen Schulen —Voraussetzung fiir die Kontinuitat in der Anstellung.
Im Kollegium ist eine grofRe Einigkeit in Bezug auf die gemeinsam vertretenen Werte gegeben, bei den
methodisch-didaktischen Ansatzen gibt es jedoch auch betrachtliche Unterschiede. Fir die Schiler
und Schiilerinnen sollte durch die verschiedenen Ansatze der Lehrpersonen in einem Klassenrat bzw.
in ihrer gesamten Schullaufbahn eine Vielfalt an methodisch-didaktischen Ansatzen erfahrbar sein.
Eingebracht wird auch, dass sich die Schule um die Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schilern mit
Lernschwierigkeiten bemiht. In Bezug auf das laufende Schuljahr wird erwahnt, dass es ein Ausnah-
mejahr darstellt und die zur Qualitat des Unterrichts eingebrachten Aussagen sich vielfach auf Unter-
richt in Prasenz beziehen. Das Themenfeld der Schiiler und Schiilerinnen mit unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen ist an der Schule in geringem Male prasent; einige Lehrpersonen glauben, dass es
sich insgesamt von Jahr zu Jahr verstarkt. Schiiler und Schiilerinnen mit kognitiven Schwierigkeiten
sind an der Schule kaum prasent. Bemerkbar ist, dass das Kompetenzniveau der Schiiler und Schiile-
rinnen bei Eintritt in die Oberschule sehr unterschiedlich ist; dies ist im Sprachbereich und im Beson-
deren in der Zweitsprache splirbar. Da die Schule leistungsorientiert ist, stellt dies fur die Lehrperso-
nen eine Herausforderung dar und macht eine individuelle Forderung notwendig. Betont wird, dass
Lernschwdchen einen konstanten Einsatz der Schiiler und Schilerinnen erfordern und nur durch aus-
dauerndes Lernen ein SchlieRen der Wissensllicken moglich ist. Die Schiilerschaft am Franziskaner-
gymnasium zeigt im Unterschied zu 6ffentlichen Schulen eine grof3e Bereitschaft zum Erbringen von
Leistung. Dies macht zum einen zwar die Leistungsunterschiede zwischen den Lernenden sehr deut-
lich, ermoglicht es andererseits aber auch, dass Mitschiiler und Mitschiilerinnen leistungsschwachere
Schiiler und Schiilerinnen unterstitzen konnen. Die Schule bietet sowohl Hilfen fiir Schiiler und Schi-
lerinnen mit Lernschwierigkeiten als auch Angebote der spezifischen Férderung fir Begabungen und
Begabte. Letztere bestehen zum Beispiel in Férderangeboten in kleinen Gruppen, in Wahlfachern oder
in Co-Prasenz von Lehrpersonen in bestimmten Fachbereichen. Im Bereich der Begabungsférderung
wird die Teilnahme an Wettbewerben ermdglicht und der Erwerb von Zertifikaten gefordert. Die Er-
folge, die die Lernenden in diesen beiden Bereichen erzielen, werden als Indikator fir das Gelingen
der Forderung erachtet. Verhaltensauffalligkeiten sind aus Sicht der Interviewten an der Schule zwar
vorhanden, sie sind jedoch recht selten, sodass sie kein ernsthaftes Problem darstellen. Grund fir
diese Ausgangslage sehen die Lehrpersonen unter anderem in der Herkunft der Schiiller und Schiile-
rinnen sowie in der Tatsache, dass das Franziskanergymnasium eine Privatschule ist. Wenn Probleme
auftreten, so versucht die Schule diese in Zusammenarbeit mit den Familien zu bearbeiten und wenn
moglich zu 16sen. Bemerkt wird, dass die einzelnen Klassenrdte zum Teil recht unterschiedlich mit
derartigen Herausforderungen umgehen und es an der Schule keine einheitliche Vorgehensweise dazu
gibt. Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund sind an der Schule in geringer Zahl vertre-
ten. An der Mittelschule ist die Anzahl gréRer als im Gymnasium; dies hdangt damit zusammen, dass

einige Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund die Schule nach der Mittelschule
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verlassen. Haufig handelt es sich bei den Schiilern und Schiilern mit Migrationshintergrund um Ju-
gendliche, die in zweiter Generation in Stdtirol leben und darum kaum Schwierigkeiten im Spracher-
werb haben. Aus diesem Grund ist es meist auch nicht notig, dass die Schule eigene Ressourcen ein-
setzt um diese Schiiler und Schiilerinnen zu unterstitzten; die extern nutzbaren Angebote reichen
aus. Unterstiitzungsangebote an der Schule sind in der Regel fiir Schilerinnen und Schiler mit Lern-
schwierigkeiten im Allgemeinen gedacht, nicht spezifisch fiir Lernende mit Migrationshintergrund. Die
Lehrpersonen bringen ein, dass eine grolRe Zahl von Schiilerinnen und Schiilern italienischer Mutter-
sprache in die Schule drangt. Diese Gruppe von Lernenden hat zum Teil groRe Schwierigkeiten im
Spracherwerb und benétigt meist mehr Unterstiitzung als Schiiler und Schiilerinnen mit Migrations-
hintergrund, da die Grund- und Mittelschule meist in italiensicher Sprache absolviert wurde. Den
Schiilern und Schiilerinnen werden alljahrlich eine Reihe von Wahlfachern (z. B. Sprachkurse, Chor,
Band, Orchester, Lektiire, Schilerzeitung, Sport) angeboten. Haufig stehen sie in Bezug zur Ausrich-
tung der Schule und férdern die Auseinandersetzung mit sozialen Themen. Es wird auch die Koopera-
tion mit lokalen Partnern, so zum Beispiel dem Vinzenz-Verein, gepflegt. Von der Schilerschaft wer-
den auch Angebote in den Bereichen Theater, Musik und Kunst sehr geschatzt. Sie finden zum Teil
aullerhalb der Schulzeit und auch am Abend statt. Auch die angebotenen Exkursionen am Wochen-
ende werden gut besucht. Diese besonderen Initiativen am Abend oder am Wochenende tragen aus
Sicht der Lehrpersonen malgeblich zur Auspragung eines guten Schulklimas und einer guten Lehrer-
Schiiler-Beziehung bei. Aus Sicht der interviewten Lehrpersonen ist die Leistungsbewertung fiir die
Schiiler und Schiilerinnen und die Eltern in der Regel transparent nachvollziehbar. Bewertung ist eine
komplexe Tatigkeit, die erfordert, dass den Lernenden die Kriterien fiir die Bewertung und die Ge-
wichtung der Noten gut erklart werden. Dies erfolgt zu Beginn des Schuljahres und meist auch vor
Testarbeiten. Zum Teil fordern Lehrpersonen die Selbsteinschatzung der Lernenden und geben ihnen
Rickmeldung zu den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die sie erreicht haben. In der Riick-
meldung an die Schiler und Schiilerinnen wird aber auch darauf Wert gelegt, dass sie nachvollzeihen
kénnen, wo sie Inhalte weiter vertiefen missen. Als hilfreich wird das digitale Register empfunden, da
es der Schiiler- und Elternschaft einen Uberblick iiber die Leistungssituation und die Lernentwicklung
ermoglicht. Wenn es Riickfragen von Seite der Lernenden zur Bewertung gibt, so erlautern die Lehr-
personen im Detail wie sie die vergebene Bewertung ermittelt haben. Riickfragen von Eltern sind sehr
selten, meist haben sie aus Sicht der Lehrpersonen mit einer Ubersteigerten Erwartungshaltung der
Eltern gegeniiber ihren Kindern zu tun. Fir Gesprache mit den Eltern werden die wochentlichen
Sprechstunden genutzt; heuer findet der Austausch vor allem per Telefon oder liber digitale Medien
statt. Zum Thema Bewertung wird auch eingebracht, dass sich die Situation im Laufe der letzten Jahr-
zehnte grundlegend verandert hat. Friiher mussten sich Schiiler und Schiilerinnen hohe Noten durch

auBergewdhnliche Leistungen verdienen, derzeit werden hohe Bewertungen zu leichtfertig vergeben.
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Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen schildern die Interviewten als sehr gut und intensiv.
Das Kollegium ist klein, was einen stetigen und intensiven Austausch unter den Kollegen und Kollegin-
nen ermoglicht. An der Schule wird auch viel unternommen, um die Kooperation und den Zusammen-
halt unter den Lehrkraften sowie in der gesamten Schulgemeinschaft zu férdern. Dazu zahlen unter
anderem die gemeinsamen Initiativen von Lehrpersonen und Familien an Wochenenden, die schuli-
schen Feiern und die Bildungsfahrten. Unter den Lehrpersonen gibt es meist auch eine grol3e Einigkeit
in den Sichtweisen. Wenn diese unterschiedlich sind, so werden unterschiedliche Standpunkte disku-
tiert, aber es gibt kaum Konfliktpotential. Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen wird auch durch den
Teamunterricht geférdert. Im heurigen Schuljahr ist aufgrund der SchutzmaRBnahmen zur Eindam-
mung der COVID-19- Pandemie spiirbar, dass der Kontakt zwischen den Lehrpersonen weniger inten-
siv und haufig ist. Die Zusammenarbeit in den schulischen Gremien und Gruppierungen erfolgt aus
Sicht der Interviewten auf eine sehr informelle Art und Weise. Da das Kollegium recht klein ist, pflegen
alle Lehrpersonen einen engen und intensiven Kontakt mit den Kollegen und Kolleginnen. Auf diese
Weise kdnnen verschiedene Sachverhalte und Schwierigkeiten rasch angesprochen und einer Losung
zugefiihrt werden. Die Lehrpersonen sind es aber auch gewohnt, autonom zu arbeiten, da der Direktor
ihnen viel Vertrauen schenkt. Aufgrund dieser raschen und informellen Art der Kommunikation und
Zusammenarbeit wird zum Teil die vertiefte Auseinandersetzung mit Themen und deren Diskussion in
den Klassenraten oder anderen Gruppierungen vermisst. Die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten wird im Allgemeinen als gut eingeschatzt. Die Familien begleiten den Bil-
dungsweg ihrer Kinder und sind bei auftretenden Schwierigkeiten prasent und kooperativ. Durch die
Angebote der Schule, die auch fiir Eltern offenstehen, werden die Gemeinschaft und die Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Familien gefordert. Das digitale Register wird als hilfreich empfunden, um
die Eltern Uber den Leistungsstand der Schiiler und Schiilerinnen auf dem Laufenden zu halten. Er-
wahnt wird auch, dass die Stimme der Eltern im Schulrat Gewicht hat, in diesem Gremium sind sie als
Interessensgruppe numerisch starker vertreten als die Lehrkrafte.

In Bezug auf die Schulfiihrung zeigen sich die interviewten Lehrpersonen, wenn auch in unterschied-
lichem Ausmal, insgesamt zufrieden. Es wird als Vorteil gesehen, dass der Direktor selbst an der
Schule Unterricht halt, da er aus diesem Grund die Situation an der Schule und in den Klassen direkt
wahrnehmen kann. Das Verhaltnis zwischen Lehrpersonen und Direktor ist von Kollegialitat gekenn-
zeichnet. Die Fihrungskraft bringt den Lehrpersonen grolRes Vertrauen entgegen, steht voll und ganz
hinter dem Kollegium, gewahrt ihm aber auch das notige Ausmal} an Freiheit und Autonomie und
bindet es in Entscheidungen ein. Diese Haltung fordert die Motivation der Lehrkrafte. Auch den Schii-
lern gegenliber ist der Direktor vertrauensvoll; in Problemsituationen ist er sowohl fir Schiiler und
Schiilerinnen als auch Lehrpersonen ansprechbar. In seiner Filhrungsarbeit legt er Wert auf ein mog-
lichst konfliktfreies und harmonisches Klima an der Schule; ein Teil der Lehrpersonen wiinscht sich in

manchen Belangen ein entschlosseneres Handeln, mehr Prasenz und eine starkere Fliihrung.
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Als Initiativen zur Qualitdtssicherung nennen die interviewten Lehrpersonen die interne Evaluation,
die kollegiale Hospitation und das Einholen von Feedback von den Schiilern und Schiilerinnen durch
die Lehrpersonen. Nicht alle Lehrkrafte sind (iber die internen Evaluationsvorhaben informiert. Es wird
eingebracht, dass an der Schule ein sehr enger Bezug zwischen Lehrpersonen und Schiilerschaft be-
steht und darum die Notwendigkeit des Einholens von Feedback zum eigenen Unterricht von Seite der
Schiilerschaft nicht so bedeutsam ist. In Bezug auf die gegenseitigen Unterrichtsbesuche weisen die
Lehrpersonen darauf hin, dass im Kollegium ein Beobachtungsraster vereinbart wurde, das bei gegen-
seitigen Hospitationen Einsatz findet. Eingebracht wird auch, dass fiir die Schiilerzeitung Umfragen an
der Schule durchgefiihrt werden. An der Schule gibt es Fortbildungsangebote fiir die Lehrpersonen,
die der Gymnasialverein anbietet. Alljahrlich wird vor Schulbeginn eine Exkursion fiir die Lehrkrafte
angeboten, an der sich viele Lehrer und Lehrerinnen beteiligen. Im heurigen Schuljahr wurden beson-
dere Anstrengungen unternommen, um die Schule besser fiir digitale Formen des Lernens auszustat-
ten. Neben schulinternen Angeboten (Arbeitssicherheit) wird aber auch die Teilnahme an Veranstal-
tungen des Landesplans fiir Fortbildung oder des Bezirks geférdert. Nichtversetzungen kommen im
ersten Biennium haufiger vor als im zweiten Biennium und in der Abschlussklasse. Die Anzahl der
Nichtversetzungen wird von den Lehrpersonen als gering eingeschatzt. Viele Schiler und Schiilerinnen
setzen nach dem Besuch der Mittelschule ihren Bildungsweg am Gymnasium fort. Lernende, die glau-
ben, dass sie den Anforderungen im Gymnasium nicht entsprechen kénnen, wechseln haufig bei die-
sem Ubergang die Schule. Um die Anforderungen an der Oberstufe erfolgreich bewéltigen zu kénnen,
bedarf es einer guten Lernfahigkeit und Lerntechnik. In Bezug auf die Angemessenheit der vergebenen
Bewertungen geht die Meinung der Lehrpersonen auseinander; zum Teil werden sie als angemessen
und dem Kompetenzniveau entsprechend wahrgenommen, ein anderer Teil der Lehrkrafte findet,
dass zu gute Noten vergeben werden. Nichtversetzungen erfolgen, wenn es eine weitgehend einheit-
liche Einschatzung von Seite des Klassenrates gibt, dass ein Schiiler oder eine Schiilerin die Lernziele
in der nachsten Klassenstufe nicht erreichen kann. In Bezug auf die Erfahrungen mit dem Fernunter-
richt bringen die Lehrkréafte ein, dass Schiilerinnen und Schiiller mit Lernschwierigkeiten bei dieser Un-
terrichtsform zum Teil auf groRere Schwierigkeiten stoBen als im Prasenzunterricht und es auch
schwieriger ist, sie zu unterstltzen. In Bezug auf die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der
Lernstandserhebungen an der Schule kann nur ein Teil der Lehrkrafte Auskunft geben, der andere Teil
weild darliber nicht Bescheid. Die Ergebnisse der Erhebungen werden im Kollegium vorgestellt und es
wird angenommen, dass sich die betreffenden Fachgruppen intensiver damit auseinandersetzen. Da
die Ergebnisse der Schiiler und Schiilerinnen in der Regel gut bis sehr gut sind, ergibt sich aus Sicht der
Lehrpersonen kaum Handlungsbedarf. Beglinstigt werden diese guten Ergebnisse zum Teil auch durch
den Uberdurchschnittlichen sozio-6konomischen Hintergrund der Lernenden an der Schule. Als Indi-
kator fiir den Spracherwerb in der Zweitsprache wird der Prozentsatz an Schiilern und Schilerinnen

gesehen, der die Zweisprachigkeitspriifung besteht.
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Als Starken der Schule werden die geringe SchulgréRe und das daraus folgende familiare Klima, die
Vermittlung einer humanistischen Kultur, die wertschatzende und vertrauensvolle Haltung aller Mit-
glieder der Schulgemeinschaft, das Wohlbefinden der Schiiler und Schiilerinnen an der Schule und die
gute Kooperation mit den Eltern genannt. Durch die Vermittlung einer klassischen Bildung und den
Aufbau einer soliden Lernhaltung vermogen die Schiiler und Schiilerinnen an den Hochschulen in allen
Bereichen, die sie anstreben, zu bestehen. Als Entwicklungspotenziale, an denen die Schule arbeiten
sollte, wird die Motivation der Schiiler und Schiilerinnen zum Besuch eines klassischen Gymnasiums
angesprochen. Zum Teil wird die klassische Bildung als methodisch veralteter und anspruchsvoller An-
satz angesehen, den es zu reformieren gilt. Will man Schilern und Schiilerinnen den Aufbau einer
humanistischen Bildung ermdglichen, so kann es jedoch keine , light-Version” bestimmter Fachberei-
che, wie zum Beispiel Latein und Griechisch, geben. Veranderungen sollten gut reflektiert werden, auf
Erkenntnissen der Unterrichtsforschung beruhen und nicht leichtfertig erfolgen. Angesprochen wird
bei den Entwicklungspotenzialen auch die groRe Anzahl der Schiiler und Schiilerinnen in den ersten
Klassen. Bei diesen groRBen Lerngruppen stellt es eine Herausforderung dar, die Lernenden dort abzu-
holen, wo sie sich nach Abschluss der Mittelschule befinden und sie auf ihrem Bildungsweg an der
Oberschule gut zu begleiten. Als ein weiteres Entwicklungspotential wird die groRere Entschlossenheit
in der Entscheidungsfindung an der doch recht kleinen Schulstruktur genannt.

Die Rahmenbedingungen fiir den Prasenz- bzw. fiir den Fernunterricht aufgrund der COVID-19-Pan-
demie werden von allen Lehrpersonen als schwierig empfunden. Je ldnger sie aufrecht bleiben, umso
belastender werden sie von Schiiler- und Lehrerschaft erlebt. Zum Teil ist auch Demotivation sptirbar.
All dies macht es notwendig, dass besonders riicksichtsvoll und sorgsam miteinander umgegangen
wird. In Bezug auf den Fernunterricht hat die Schule aus Sicht der Interviewten rasch reagiert und die
digitale Ausstattung verbessert. Der Fernunterricht kann zwar Uber verschiedene Medien und Platt-
formen gut umgesetzt werden, mit der Effizienz dieser Unterrichtsform sind die Lehrpersonen jedoch
nicht zufrieden. Es wird der Eindruck geduRert, dass man weniger Inhalte bearbeiten kann, gemein-
same Reflexionen und Diskussionen nicht moéglich sind, der Kontakt und die Interaktion fehlen und die
Kommunikation Uber digitale Kanale erschwert ist. Insgesamt kann die Qualitdt des Fernunterrichts
nicht an jene des Prasenzunterrichts heranreichen. Lobend hervorgehoben wird, dass die Schiiler und
Schiilerinnen auch im Fernunterricht sehr aktiv sind und sie sich meist kontinuierlich einsetzen, um in
allen Fachbereichen auf dem Laufenden zu bleiben. Zum Teil sind die Lernenden bei digitalen Unter-
richtsformaten sogar weniger abgelenkt als im Prasenzunterricht. Einige Lehrpersonen nehmen ein
weiteres Auseinanderdriften im Kompetenzerwerb bei Schillern und Schiilerinnen mit unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen wahr. Erstaunlicherweise kommen die Schiiler und Schiilerinnen der 1.
Klasse der Mittelschule gut mit dem Fernunterricht zurecht, als schwierig wird die Situation fiir die

Abschlussklassen in der Mittelschule und die Schiler und Schiilerinnen der Oberschule empfunden.
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Bei der offenen Fragestellung ,,Was ist Ihnen noch wichtig zu sagen?“ bringen die interviewten Lehr-
personen ein, dass die aktuelle Erfahrung mit dem Fernunterricht deutlich zeigt, dass die traditionel-
len Unterrichtsformen gegeniiber den digitalen und innovativen Formen im Vorteil sind. Zudem wird
eingebracht, dass man der Methodik in der Vergangenheit zu viel Bedeutung beigemessen hat, zent-
raler ist es, auf die Qualitat der Inhalte zu achten und sie nicht zu sehr zu vereinfachen, um allen
Schilern und Schiilerinnen, auch jenen mit geringerem Lernvermdégen, ein erfolgreiches Lernen zu
ermoglichen. Die Inklusion muss vor allem durch die Erhohung der personellen Ressourcen gewahr-

leistet werden, nicht Gber inhaltliche Vereinfachungen oder Abstriche.

Eltern

Mittelschule

Fir die Mittelschule wurden 4 Erziehungsberechtigte interviewt.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum berichten die interviewten Eltern in Bezug auf die zeitliche Ver-
teilung des Prasenzunterrichts von einer stimmigen Planung. In den Phasen des Fernunterrichts ist flr
manche Eltern keine RegelmaRigkeit erkennbar, zumal die Schiler und Schiilerinnen nicht standig mit
Videokonferenzen beschaftigt sind; insgesamt wird die Gestaltung sowie das Ausmal’ des Fernunter-
richts als passend beschrieben und es wird die Meinung vertreten, dass die Schule hier ein stimmiges
System gefunden hat. Grundsatzlich werden die sechs Prasenz-Unterrichtsstunden als gut bewaltigbar
eingeschatzt, die kleinen Pausen dazwischen werden als etwas knapp empfunden. Dass an der Fran-
ziskanerschule die Nachmittage unterrichtsfrei sind und die entsprechende Kompensation dafiir im
Zwei-Wochen-Rhythmus am Samstagvormittag stattfindet, wird von den Eltern Giberwiegend goutiert
und als fiir die Familien gut planbar beschrieben; aullerdem resultiert aus dieser Handhabe fiir die
Eltern der Vorteil eines frei verfligbaren ZeitgefaRes. Festgestellt wird allerdings auch, dass die Wo-
chen mit sechs Tagen Unterricht fir die Jugendlichen durchaus anstrengend sind, da ein Regenerati-
onstag entfallt. Es wurden jedoch Umfragen geschaltet, aus denen hervorgegangen ist, dass das der-
zeitige Modell iberwiegend praferiert und demnach beibehalten wird.

Auf die Frage nach der Unterrichtsqualitdt gehen die Aussagen ausnahmslos in eine positive Richtung.
Der Unterricht wird laut Einschatzung der Eltern als abwechslungsreich und von Methodenvielfalt ge-
pragt beschrieben. Es besteht ein guter Mix aus digitalen Medien, klassischem Arbeiten mit Blichern
oder Frontalunterricht. GeduRBert wird auch die Wahrnehmung eines teilweise traditionellen und stark
strukturierten Unterrichtsgefiiges, das den Lernenden in diesem Alter Halt gibt und demnach positiv
wahrgenommen wird. Nichts desto trotz haben Schiiler und Schiilerinnen auch die Mdglichkeit, selbst
aktiv zu werden. Als denkbaren Nachteil fiir die Unterrichtsqualitdt wird die hohe Anzahl von Lernen-
den in den Klassen genannt, die sich moglicherweise unglinstig auf die Einzelbetreuung der Jugendli-

chen auswirkt, wobei dahingehend auch die Meinung geduliert wird, dass die Lehrpersonen sehr wohl
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in der Lage sind, die gesamte Klasse mitzuziehen und gute Lernfortschritte erzielt werden. Es besteht
die Wahrnehmung, dass die Schiiler und Schiilerinnen geférdert und gefordert werden und der Leis-
tungsgedanke durchaus prasent ist.

Was die unterschiedlichen Voraussetzungen und Situationen der Schiiler und Schiilerinnen anbe-
langt, besteht die Meinung, dass alle Lernenden unabhangig von ihrer individuellen Kontextsituation,
wie etwa sozio-6konomischer Status oder Herkunft, gleichbehandelt werden. Grundsatzlich gelingt es
jedem Kind — ob Abganger oder Abgangerin einer Grundschule mit normaler oder reformpadagogi-
scher Ausrichtung — gut in den Schulrhythmus hineinzufinden. In der ersten Klasse der Mittelschule
werden in den Hauptfachern Eingangstest durchgefiihrt, auf deren Basis die Eltern ein Empfehlungs-
schreiben bezliglich des Besuches eines bestimmten Wahlfaches fir ihr Kind erhalten; dies wird auf
eine Art und Weise umgesetzt, die das Selbstbewusstsein und die Wiirde der Schiiler und Schiilerinnen
wahrt, gleichzeitigt jedoch suggeriert, dass in bestimmten Bereichen Aufholbedarf besteht. Prinzipiell
wird von den Lernenden zwar Leistung abverlangt, aber auch die notwenige Hilfe angeboten, wenn
die entsprechende Leistungsbereitschaft gegeben ist. Im Zuge des Zweitsprachenunterrichts werden
die Jugendlichen in Gruppen eingeteilt; ansonsten wird die Wahrnehmung gedulSert, dass Individuali-
sierung im Kernunterricht nicht so stark im Vordergrund steht.

Hinsichtlich der Leistungsbewertung ist man beziiglich der Transparenz der Meinung, dass diese durch
das digitale Register vollstandig gegeben ist und man die Noten des eigenen Kindes bis auf die Kom-
mastelle hin mitverfolgen kann; es besteht die Meinung, dass man als Eltern aufpassen muss, dass
man nicht standig in das digitale Register schaut, sondern auch Vertrauen zum eigenen Kind hat. Fest-
gestellt wird in diesem Zusammenhang die Tatsache, dass die Schiiler und Schiilerinnen das digitale
Register selbst haufig konsultieren. Die Funktion eines friiher vorhandenen Gesamtnotendurchschnit-
tes wurde entfernt, da es unter der Schiilerschaft eine Fixierung auf diesen Zahlenwert gegeben hat.
Als Kritikpunkt wird die Wahrnehmung gedulRert, dass der dialogische Aspekt durch das digitale Re-
gister etwas abhandengekommen ist und vermisst wird. Was die Nachvollziehbarkeit von Bewertun-
gen anbelangt, ist diese bei fast allen Lehrkraften gegeben und man kann im Bedarfsfall nachfragen.
Auf die Frage nach den Hausaufgaben gehen die Meinungen der befragten Eltern einheitlich in die-
selbe Richtung. Das Pensum wird als anspruchsvoll eingestuft, der Ubergang diesbeziiglich von der
Grund- auf die Mittelschule als Quantensprung bezeichnet. Die dadurch empfundene Belastung hangt
individuell vom Kind ab, der flir Hausaufgaben betriebene Zeitaufwand betragt durchaus auch meh-
rere Stunden pro Tag, bewegt sich aber in der Wahrnehmung der Eltern im Rahmen des Machbaren.
Lediglich die Kurzfristigkeit von zu erledigenden Hausaufgaben sollte abgedandert werden. Ansonsten
wird der Standpunkt geduBert, dass man sich im Zweifelsfall lieber fir ein etwas hoheres Pensum
ausspricht, damit die Kinder gut auf die Oberstufe vorbereitet werden.

Die Wahlangebote der Schule werden von den Eltern als vielfaltig beschrieben, wobei manche Ange-

bote im laufenden Schuljahr bedingt durch die Pandemie ausgefallen sind, so etwa das Sportangebot
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oder der Chor. Vielfach handelt es sich auch um Unterstiitzungsangebote, innerhalb welcher bei Be-
darf Lerninhalte wiederholt oder vertieft werden.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima wird in Bezug auf die Information des Elternhauses und die
biirokratischen Vorgange an der Schule berichtet, dass das Notwendigste ausreichend kommuniziert
bzw. das Essenzielle transparent mitgeteilt wird. Wenn man etwas vertiefen mochte, kann man sich
an die Schule wenden. In diesem Zusammenhang wird auch die Holschuld der Informationsempfanger
angesprochen und es wird als wenig forderlich erachtet, bei Unsicherheiten sofort in etwaige El-
ternchats zu schreiben. Als Kommunikationsmittel bedient sich die Schule kurzer und biindiger E-Mails
oder stellt Informationen liber das digitale Register zur Verfligung. Alle Interviewpartner sind der Mei-
nung, dass die Schule in puncto Information und Kommunikation sowohl in quantitativer als auch in
qualitativer Hinsicht eine gute Arbeit leistet.

Der Umgang unter den Mitgliedern der Schulgemeinschaft wird als sehr positiv wahrgenommen. Auf
Klassenebene registriert man innerhalb der Schiilerschaft einen groRen Zusammenhalt und es werden
viele Dinge gemeinsam unternommen. Es ist von einer angenehmen Gemeinschaft die Rede und auch
die Beziehung zwischen den Schiiler und Schiilerinnen und Lehrpersonen wird als gut eingeschatzt.
Der Lehrkorper macht einen iberwiegend homogenen Eindruck und scheint meist am selben Strang
zu ziehen. Das nach aullen vermittelte Bild ist einheitlich, so etwa auch in Bezug auf Einstellungen,
Haltungen und Traditionen. Angemerkt wird die Wahrnehmung, dass die Schule das , Behiitetsein”
gut vermittelt; die Jugendlichen sind irgendwo untergebracht, wo sie zwar leisten miissen, aber nicht
allein gelassen werden und dieser Umstand wird auch von den Lernenden sehr geschatzt. Fir die For-
derung der Schulgemeinschaft werden das Sommerfest oder der Schulball genannt. Insgesamt sind
eine starke Identifikation und Solidaritat aller mit der Schule zu spiiren und die Stimmung ist gut. Als
Elternteil fiihlt man sich an der Schule willkommen.

Im Zusammenhang mit der Frage bezlglich des Kontaktes und der Zusammenarbeit zwischen der
Schule und dem Elternhaus werden die Elternsprechtage genannt, die als gut organisiert und einfach
handhabbar beschrieben werden, genauso wie die personlichen Sprechstunden, die man bei Bedarf
auch sehr kurzfristig einplanen und lber digitale Kommunikationsmittel abwickeln kann. Das Klima ist
sehr wertschatzend und die Lehrpersonen legen ein grofRes Interesse an der personlichen Entwicklung
der Schiiler und Schiilerinnen an den Tag; es wird das Geflihl vermittelt, dass sich die Schule Gedanken
und Sorgen um die Jugendlichen macht. Angemerkt wird auch die Wahrnehmung, dass alle Lehrper-
sonen gut in die Zusammenarbeit mit den Elternhdusern eingebunden sind bzw. zur Verfligung ste-
hen; ein Umstand, den man aus der Grundschule nicht kennt. Mochte man bei Problemen nicht direkt
mit einer Lehrperson sprechen, hat man die Moéglichkeit, den Kommunikationsweg (iber die Eltern-
vertreter einzuschlagen, die ihrerseits die Thematik an den jeweiligen Klassenvorstand kommunizie-
ren. Was die Einbindung der Eltern in die Schulgemeinschaft anbelangt, so sieht man diese Aufgabe

bei den Elternvertretern angesiedelt.
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Der Schulfiihrungskraft wird von den Interviewpartnern ein guter Fiihrungsstil zugesprochen. Der Di-
rektor wickelt seine Arbeit korrekt ab und geht sofort in ,,medias res”; Themenbereiche, die im Kolle-
gium oder im Schulrat behandelt werden miissen, werden von ihm im Vorfeld vorbereitet und dann
in die Sitzungen eingebracht; fir die Meinungen der Kinder und Jugendlichen hat er ein offenes Ohr.
Des Weiteren wird er als sehr praktisch orientierte Person beschrieben, die die verschiedenen Arbeits-
bereiche pragmatisch abwickelt und generell sehr I6sungsorientiert arbeitet. Selbst in der schwierigen
Zeit der COVID-19-Pandemie hat er stets nach Mdéglichkeiten gesucht, die fiir alle Beteiligten ertraglich
sind und trotzdem die Organisation eines guten Schulalltag gewahrleisten. Er wird als sehr ethisch und
konsequent in seiner Haltung wahrgenommen.

Im Bereich der Wirkungsqualitaten sind die Eltern hinsichtlich der Vorbereitung ihres Kindes auf die
nachste Schulstufe der Meinung, dass eine solche durchwegs gegeben ist. Diesbeziiglich werden meh-
rere Aspekte thematisiert: Die Schule gibt einerseits Struktur und Halt, fordert andererseits jedoch
auch Leistungen ein; wenn man der Typ dafiir ist, ist die Franziskanerschule die richtige Wahl. Weiters
wird die Kompetenz der Lernorganisation der Schiiler und Schiilerinnen positiv erwahnt; die Kinder
und Jugendlichen beginnen rechtzeitig mit der Vorbereitung auf Lernzielkontrollen und sind auch in
der Lage, Informationen entsprechend abzurufen. Inwieweit sich die Phasen des Fernunterrichts auf
die Voraussetzungen der Lernenden fir ihren weiteren Werdegang auswirken, vermogen die Inter-
viewpartner nicht einzuschatzen.

Was die aktuellen Gegebenheiten und Regelungen an der Schule in Folge des ,,neuartigen Coronavi-
rus” betrifft, sind die interviewten Eltern einstimmig der Meinung, dass sich die Schule sehr schnell
auf die Situation eingestellt hat und unaufgeregt sowie ohne lange Anlaufphasen eine sehr gute Or-
ganisation des Schulalltages zustande gebracht hat. Die diesbeziigliche Kommunikation hat sich im-
mer auf das Wesentliche beschrankt und war sehr prazise. Es wird darauf geachtet, dass die hygieni-
schen Regeln auf eine fiir die Schulgemeinschaft ertragliche Art und Weise eingehalten werden. Zu
Beginn des Schuljahres wurde eine Aktion lanciert, im Zuge welcher allen Schiiler und Schilerinnen
Nasen-Mund-Masken im corporate design der Franziskanerschule zur Verfligung gestellt wurden. Dies
wurde als schones Symbol des Zusammenhalts wahrgenommen. Auf Wohlgefallen trifft der Umstand,
dass die Schule im Wahlbereich versucht hat, moglichst viele Angebote zu machen und sie so lange es
die Regelungen zum Schutz der Gesundheit erlaubten auch aufrecht zu erhalten, so zum Beispiel den
Schulchor. Auf die Frage nach den Starken der Schule werden verschiedene Bereiche angesprochen:
So etwa die schone Gemeinschaft, auch zwischen Lehrpersonen und Schiilern und Schiilerinnen, so-
wie die Tatsache, dass die Lehrkrafte als Bezugspersonen von den Kindern und Jugendlichen aner-
kannt werden. Positiv angemerkt wird der Aspekt, dass an der Schule auf die Identitatsfindung der
Kinder geachtet wird, dass sie sich ihrer eigenen Starken bewusst werden und dass ihnen vermittelt
wird, dass sie ein Teil dieser Gemeinschaft sind; dies wird auch bei verschiedenen Veranstaltungen

der Schule geférdert. Der Lehrkdrper wird als sehr engagiert beschrieben und man registriert eine
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sehr ethische Haltung; auRerdem hat man bei den meisten Unterrichtenden das Gefiihl, dass sie ihrem
Beruf mit Freunde nachgehen und ihn mit entsprechender Ernsthaftigkeit ausiiben. Ebenfalls positiv
angesprochen wird die Uberschaubarkeit der Schule einerseits und die Struktur der Schule anderer-
seits: obwohl es sich um einen Altbau handelt, ist die Infrastruktur modern und dahingehend werden
explizit die Turnhalle und der Musikraum hervorgehoben. AulRerdem erlaubt es die zentrale Lage der
Schule, schnell und unkompliziert in die Stadt zu gelangen oder beispielsweise auf den Talferwiesen
Bewegung und Sport zu praktizieren. Entwicklungspotenzial wird vor allem bei der Klassenstarke aus-
gemacht, obwohl man die dahinterstehenden Kalkulationen und Argumente durchaus nachvollziehen
kann; nichts desto trotz wird die Meinung vertreten, dass eine Reduzierung der Schiiler- und Schiile-
rinnenanzahl pro Klasse einen bedeutenden Qualitdtssprung bewirken wiirde. Es wird der Wunsch
gedullert, dass die Schule Hinweise zu aufgetretenen Problemfeldern im Zusammenhang mit einzel-
nen Lehrpersonen ernst nimmt und angemessen interveniert.

Beider offenen Frage wird angemerkt, dass sich andere Schulen von der Franziskanerschule einiges
abschauen kénnten. Es handelt sich um eine gute Privatschule mit Gebihren, die leistbar sind. In die-
sem Zusammenhang wird der Gymnasialverein angesprochen, der sich dafiir einsetzt, dass auch Kin-
der aus einkommensschwachen Familien die Schule besuchen kénnen. Festgestellt wird auch, dass im
Zuge des Aufnahmegesprachs insofern eine Selektion der Schiilerschaft stattfindet, als dass klar sig-

nalisiert wird, welche Leistungsanforderungen an der Schule bestehen.

Oberschule

Fiir die Oberschule am Franziskanergymnasium wurden vier Eltern interviewt.

Bezliglich des Lern- und Erfahrungsraums sind die Erziehungsberechtigten mit der zeitlichen Vertei-
lung des Unterrichts in Prasenz, dem alternierenden Unterricht am Samstag und dem wechselnden
Stundenplan fir die kurzen und langen Wochen sowie dem Nachmittagsunterricht zufrieden. Wird
neben dem regularen Unterricht auch der beliebte Wahlbereich an den Nachmittagen besucht, so
wird der Stundenplan sehr dicht. Die gleitende Eintrittszeit von 15 Minuten am Morgen ist flr Fahr-
schiler und -schiilerinnen aus entlegeneren Ortschaften nicht ausreichend lang, um auf weniger tGber-
flllte Busse auszuweichen. Mit der Unterrichtsqualitat zeigen sich die befragten Eltern sehr zufrieden
bis begeistert. Das Niveau ist anspruchsvoll, was sich an der sehr hohen Qualitat der Referate und
Arbeiten der Lernenden, an den anspruchsvollen Bewertungskriterien und am Umfang der Lerninhalte
und der Hausaufgaben zeigt. Im Fernunterricht sind die Jugendlichen sehr gefordert. Das lange Sitzen
am Computer empfinden die Jugendlichen, laut Angaben der befragten Eltern, als intensiv und erm-
dend. Fir altere Schiiler und Schiilerinnen ist der online-Unterricht recht gut zu bewaltigen. Es wird
ein hohes Mal an Leistungswillen und Leistungsfahigkeit vorausgesetzt. Die Lehrpersonen werden als
Experten beschrieben. Sie arbeiten systematisch, kompetent und mit Leidenschaft und es gelingt

ihnen in der Regel, das Interesse der Kinder zu wecken. Es wird sehr viel Allgemeinwissen vermittelt.
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Die fachliche Vorbereitung der Lehrpersonen wird als hervorragend beschrieben, auch wenn der Un-
terricht in einigen Fachern moderner sein konnte und mehr Abwechslung im Programm gewiinscht
wird. Gegenliber den Jugendlichen sind einige Lehrpersonen sehr offen, andere weniger verstandnis-
voll. Man stellt einerseits fest, dass sehr fahige Schiiler und Schilerinnen unterstitzt werden und bei
Aufnahmeprifungen im Ausland zu den Besten gehoren; andererseits wird angemerkt, dass Absol-
venten anderer Schulen bereits friiher und intensiver auf Aufnahmepriifungen vorbereitet werden. In
Bezug auf den Umgang der Lehrpersonen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen in der Klasse,
stellt man fest, dass durch die GroRe der Klassen weniger auf Neigungen und Fahigkeiten einzelner
Kinder eingegangen werden kann. Jugendliche, die dem Unterricht nicht adaquat folgen kénnen, wird
nahegelegt, im Rahmen des Wahlangebotes die notwendigen Stiitzkurse zu besuchen, die von den
jeweiligen Regellehrpersonen abgehalten werden. Die Eltern schatzen es, dass dieses Stlitzangebot
keinerlei finanzielle Zusatzbelastung fiir die Familien darstellt. Es wird auch Einzel-Nachbhilfe auf priva-
ter Basis aulRerhalb der Schule vermittelt. Wenn Stiitzangebote nicht greifen, wird in Absprache mit
den Eltern rechtzeitig ein Schulwechsel nahegelegt. Wiederholungen des Schuljahres erfolgen nur im
Einvernehmen und sind sehr selten. Es gibt an der Schule mehrere Jugendliche italienischer Mutter-
sprache. Der Unterricht in deutscher Sprache wird dadurch nicht beeintrachtigt oder angepasst. Die
Leistungsbewertung wird von den befragten Eltern als gerecht, transparent und sehr streng beschrie-
ben. In einigen Fachern gibt es Elemente der formativen Bewertung, z. B. in Griechisch und Latein. Die
zahlreichen Tests werden dadurch nicht als Druckmittel, sondern als Orientierungshilfe wahrgenom-
men. Die Schiiler und Schiilerinnen sind sich bewusst, dass sie strenger bewertet werden als Lernende
an anderen Schulen. Der tiefere Notendurchschnitt, den sie erzielen kénnen, wird als Nachteil fiir Be-
werbungen und fur den Zugang zu Hochschulen gewertet. Nach den Hausaufgaben befragt, geben die
interviewten Eltern an, dass diese umfangreich sind und den Lernenden diszipliniertes und voraus-
schauendes Arbeiten abverlangen. Die Jugendlichen missen auch an den Wochenenden lernen, wenn
sie gute Leistungen erbringen wollen. Manchmal muss aus zeitlichen Griinden ein Fach beiseitegelas-
sen werden, um ein anderes vorzubereiten. Das Wahlangebot beschreiben die befragten Eltern als
interessant und sehr vielfltig. Sie sind begeistert liber die Vielfalt und die hohe Qualitat der Angebote,
die von den jeweiligen Lehrpersonen in ihrem Fachbereich organisiert werden. Sie werden auch von
den Schiilern und Schiilerinnen sehr gern angenommen und sind unter anderem ein Grund fir die
Schulwahl. Zum Teil besuchen die Jugendlichen bis zu zehn Kurse. Genannt werden folgende Initiati-
ven: Filmclub, Sammeln von Steinen, Sportangebote, Tanzkurse, Ubersetzen des Alten Testaments,
Stadterally, Essensverteilung mit dem Vinzi-Bus, Schiileraustausch, Reise nach Bosnien, Lehrausgange
nach Innsbruck und Rom, diverse Freizeitangebote und Ausfliige mit Familien kombiniert mit Vortra-
gen fir verschiedene Altersgruppen. Aufgrund der Corona-Virus-Pandemie wurden im heurigen Schul-

jahr bedauerlicherweise viele Initiativen abgesagt.
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Im Bereich Schulkultur und Schulklima wird angemerkt, dass die Informationen an die Eltern regel-
maRig und termingerecht liber das digitale Register oder Gber E-Mail erfolgen. Weiters werden Infor-
mationen auch von Elternvertretern und -vertreterinnen weitergegeben. Das digitale Register wird
von den Schiilern und Schiilerinnen regelmaBig genutzt. Einige Eltern sehen wenig Notwendigkeit,
Einsicht in die Bewertungen zu nehmen, da die Jugendlichen sehr selbstandig und auch mitteilungs-
freudig sind und ein Einsehen der Noten durch die Eltern als Uberwachung empfinden. Auf Anmeldung
sind individuelle Sprechstunden mit den Lehrpersonen liber Zoom moglich. Angeregt wird, die Eltern
starker einzubinden, um Jugendlichen Einblick in die Berufswelt zu ermdglichen, die ihnen oftmals
fremd ist. Es gibt wenig biirokratische Ablaufe; sie erfolgen mit Ausnahme einiger Einverstandniser-
klarungen vorwiegend online und unkompliziert. Bei Bedarf tritt man direkt in Kontakt und spricht
miteinander. Zum Umgang unter den Mitgliedern der Schulgemeinschaft geben die befragten Eltern
an, dass ein sehr gutes Schul- und Klassenklima herrscht. Die Eltern schatzen die guten Umgangsfor-
men sowie den respektvollen und wertschatzenden Umgangston an der Schule. Eltern pflegen auch
freundschaftliche Kontakte untereinander, verbringen teilweise die Freizeit oder den Urlaub gemein-
sam. Es wird bedauert, dass die Situation im letzten Jahr dazu gefiihrt hat, dass sich die Schiiler und
Schilerinnen auseinandergelebt haben. Einige Jugendliche haben das Interesse an Kontakten mit
Gleichaltrigen und auch die Lust zur Schule zu gehen verloren. Man merkt an, dass eine Schul6ffnung
dringend notwendig ware. Die Zusammenarbeit zwischen der Schule, den Lehrpersonen und dem
Elternhaus wird als gut bis hervorragend beschrieben. Die Schule geht sehr diskret mit persénlichen
Problemen der Jugendlichen um und involviert die Eltern nur bei effektivem Bedarf. Das Sekretariat
ist sehr disponibel und bei Bedarf kann man um Hilfe bitten.

Zur Schulfiihrungskraft duBern sich alle befragten Eltern sehr positiv. Es wird geschatzt, dass der Di-
rektor selbst unterrichtet, zum Lehrkorper gehort und in das Schul- und Unterrichtsgeschehen inte-
griert ist (z. B. als Begleitung bei Klassenreisen). Dadurch kennt er die Jugendlichen sehr gut. Er wird
als engagiert und sehr gewissenhaft, menschlich, flexibel und offen fiir Anliegen beschrieben. Ange-
merkt wird, dass an der Schule sehr viele Dinge gut funktionieren und dadurch eine gewisse Hemm-
schwelle besteht, Kritik anzubringen oder darauf einzugehen.

Was die Vorbereitung des eigenen Kindes auf die nachste Schulstufe bzw. Arbeitswelt anbelangt, so
wird diese von fast allen befragten Eltern als sehr gut bis ausgezeichnet bewertet. Man ist der Ansicht,
dass die Schule vom Ausbildungsniveau auch international im oberen Feld anzusiedeln ist und einem
Vergleich mit teuren Privatschulen im Ausland gut standhalten kann. Leistungsstarke Jugendliche wer-
den gefordert und unterstiitzt, z. B. auch durch Vermittlung an Hochschulen.

Zu den Starken der Schule befragt, werden die kleine Struktur, die Organisation, der nette und kolle-
giale Umgang, die motivierten Lehrpersonen, das hervorragende Schulklima und das vielfaltige und
interessante Wahlangebot genannt. Eltern, die selbst die Schule besucht haben, nehmen eine positive

und fortschrittliche Entwicklung wahr. Entwicklungspotential sehen die befragten Eltern in einer
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gezielteren Vorbereitung der Absolventen und Absolventinnen auf Zugangsprifungen an Hochschu-
len. Die Aufnahme- und Konzentrationsfahigkeit der Schiler und Schilerinnen wird trainiert, die im
Berufsleben geforderte Teamarbeit kommt im Unterricht jedoch zu kurz.

Zum Umgang der Schule mit den Regelungen im Zuge des ,,neuartigen Corona-Virus“ geben die be-
fragten Eltern an, dass die Schule so viel Prasenzunterricht wie moglich geboten hat. Das dafiir ge-
wahlte Rotationsprinzip, nach welchem die Lernenden jeweils ein paar Tage in der Woche an der
Schule waren, war gut Uberlegt. Dabei hatten die ersten Klassen bis zur SchulschlieBung immer Pra-
senzunterricht. Die Schule hat nach anfanglichen Schwierigkeiten rasch auf die Situation reagiert, on-
line-Meetings waren moglich und es wurden anfangs Stoffmasken zur Verfiigung gestellt. Die Hygie-
neregelungen wurden gut umgesetzt und angenommen. Die Schule hat penibel auf regelmaRiges Lif-
ten und Abstandhalten geachtet; diese Regeln wurden auch von den Schiilern und Schiilerinnen mit-
getragen und sie haben sich schnell daran gewdhnt. Teilweise nehmen die Jugendlichen das Tragen
des Mund- und Nasenschutzes ernster als die Lehrpersonen. Die SchulschlieRung wird bedauert und
als belastend empfunden.

Bei der offenen Frage ,,Was ist ihnen noch wichtig zu sagen?“ regen die befragten Eltern an, dass ein
Auslandsjahr fiir Interessierte gewinnbringend ware. Die Schule lehnt dies zwar nicht grundsatzlich
ab, steht einem Auslandsjahr aber eher skeptisch gegeniliber. Man ist sich bewusst, dass die Lernen-
den inhaltlich einiges versdumen, wiirde hier jedoch eine Offnung und Differenzierung begriiRen. Man
sieht im Auslandsjahr einen Mehrwert fir die Personlichkeitsentwicklung und eine Moglichkeit, fir
das Leben zu lernen. Angemerkt wird zudem, dass der Schule zu Unrecht eine AuBenwahrnehmung
von ,Uberheblichkeit” anhaftet. Dies sei laut Riickmeldungen der Jugendlichen an die Eltern vor allem
damit zu erklaren, dass sie sehr viel lernen missten und dadurch nur wenig Freizeit fir Freunde hat-
ten. Die Schule ist hingegen sozial eingestellt, dies zeigt sich z. B. in der ,fairen” Jause und dass auch
Kinder Alleinerziehender durch erlassene Schulgebiihren sehr diskret unterstiitzt werden. Abschlie-
Rend wird angeregt, dass die Schule sich im Bereich der Digitalisierung weiterentwickeln kdnnte, so

z. B. was den Einsatz von Tablets an der Schule betrifft.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Insgesamt wurden im Rahmen des Schulbesuches 17 Unterrichtseinheiten besucht, neun an der Mit-
telschule und acht am Gymnasium. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der

jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1 Klassenfiihrung:
— Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)
— Uberblick tiber die Aktivititen der Lernenden
— Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen
— Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden St6-
rungen

2 lernforderliches Klima:
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Entspannte, angstfreie Atmosphare
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen,
o)
— Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei
Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

3 Motivierung:

— Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

— Anknupfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

— Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

— Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motiva-
tion, Neugier wecken, ...)

— Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierun-
gen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...)

4 Klarheit:
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)
— Angemessene und verstandliche Erklarungen
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
— Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen
— Klares, fiur die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der
Lerngruppe
— Gute Verstehbarkeit der LehrerduBerungen im Raum

5 Schiilerorientierung:

— Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

— Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise,
)

— Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

— Differenzierte Rickmeldungen an die Lernenden

— Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen,
Partneraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von
Meinungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...)
Aufgaben, die problemldsendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:
Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben
Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern

Heterogenitat:

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen
Lerngruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen ange-
messen sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe
und den Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unter-
richtsgesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfra-
gen, Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lern-
erfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen vorgenommen, u. zw. getrennt nach den

beiden Schulstufen Grund- und Mittelschule.
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Mittelschule

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

héchste Werte:
— Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
— Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen,

)

tiefste Werte:

— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lern-
erfolg)

— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

— Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien

— Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

— Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,

Lerntypen, ...) durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
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In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtun-
gen dargestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links —grauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts —blauer Balken: Qualitat der effektiv beobachteten Elemente (bezieht sich auf den grauen

Anteil links)

Klassenfiihrung

Motivieung I R
arhi I N
—— ]
Gben ]

4,00 0,00

Heterogenitat

4,00 0,00

Methoden/Sozialformen

L N o7
] I 3c3 o1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
M beobachtet [ nicht beobachtet

Im Anhang zum Riickmeldebericht findet sich die Haufigkeit der Beobachtungen fiir alle 41 Items der

zehn Bereiche in tabellarischer Form.
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Oberschule

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei
Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Uberblick Gber die Aktivititen der Lernenden

tiefste Werte:

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen
in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Ein-

satz von Hilfsmitteln
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In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtun-
gen dargestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links —grauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts —blauer Balken: Qualitat der effektiv beobachteten Elemente (bezieht sich auf den grauen

Anteil links)

Klassenfiihrung
3,88 0,34

Lernférderliches Klima

3,81 0,40

Motivierung

3,10 0,85

Klarheit
3,70 0,50

Schiilerorientierung

3,23 0,70

Aktives Lernen

2,80 1,04
Uben

2,43 0,94

Heterogenitat

Methoden/Sozialformen

2,95 0,67

Wirkungsorientierung

3,18 0,40

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
M beobachtet [ nicht beobachtet

Im Anhang zum Riickmeldebericht findet sich die Haufigkeit der Beobachtungen fiir alle 41 Items der

zehn Bereiche in tabellarischer Form.
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Detailergebnisse der Fragebodgen

Schiiler und Schiilerinnen

210211 Franziskanergymnasium Bozen Schi-
ler und Schilerinnen QR (MS) _COV

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 08.03.2021

Verwendeter Fragebogen: 210211 Franziskanergymnasium Bozen Schiler und Schiilerinnen QR (MS) _COV
Per Zugangscode eingeladene Befragte: 190

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 190

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 106

Riicklaufquote: 55,8%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 5

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebogen:58,4%

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hdchste Werte @  Stiefste Werte [0}
1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum lBEEMl 5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 22
usw.) sind gut ausgestattet. 2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachem an einem gemeinsamen I
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. Thema.
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets.
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 7.3 - Beim selbstorganisierten Lemen werden Lern- oder Wochenplane, Mo- I
2.24 - ch filhle mich an meiner Schule wohl. dule oder Lempakste verwendet.

2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge.
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Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen.
0% 1% 17% 83%
_ 99% | 109 2
0 1 18 90
1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Natur-
kunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 0% 1% 13% 86%
_ . 99% | 110 1
0 1 14 95
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich
gerne dort aufhalte. 8% 20% 34% 38%
I 30 72% | 10 | 1
9 22 7 42
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2 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1- In meinem Stundenplan sind die Facher und Pau-
sen sinnvoll verteilt. 1% 3% 31% 65%
I 36 - %% | 108 | 1
1 5 7R ————
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht ab-
wechslungsreich. 1% 13% 43% 42%
e 8% | 106 | 3
1 14 % 45
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Un-
terricht miteinbezogen. 3% 18% 46% 33%
I 3 79% | 105 | 4
3 19 48 B
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Inte-
resse fir ihr Fach zu wecken. 1% 17% 47% 36%
I 32 8% | 100 | 0
1 18 "
2.5- Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wie-
derholungsphasen. 1% 9% 35% 55%
I 34 - 9% | 109 | 0
1 10 38 60
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den
Unterricht eingebaut. 3% 12% 36% 50%
I 33 - 8% | 107 | 2
3 13 8 55
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spéteres
Leben wichtig. 4% 12% 32% 52%
I 33 - 84% | 106 | 3
. o e .
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des
Internets. 12% 31% 31% 27%
I 7 57% | 108 | 1
13 33 30N
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Féachern an
einem gemeinsamen Thema. 14% 34% 25% 26%
—— 25 52% | 106 | 3
15 36 T
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digita-
len Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 5% 16% 36% 44%
IS 32 8% | 109 | 0
5 17 9 4
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinan-
der umgehen sollen. 5% 17% 41% 38%
I 31 79% | 108 | 1
5 18 7T
2.12 - Ich erhalte oft die Mdglichkeit, selbststandig zu
arbeiten. 1% 6% 28% 66%
I S 36 - W% | 109 | 0
1 6 30 7
2.13 - In den Féchern oder Bereichen, wo ich gut bin,
werde ich gefordert. 7% 12% 36% 45%
IS 32 81% | 106 | 3
7 13
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwie-
rigkeiten habe, werde ich unterstiitzt. % 14% 29% 50%
I 32 - 8% | 103 | 6
- - R
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und ver-
standlich. 4% 10% 35% 51%
I 33 - 8% | 109 | 0
. > P ERE
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Maglichkeit,
meine Leistung selbst einzuschatzen. 5% 16% 39% 40%
I 31 79% | 105 | 4
: - e
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
217 - Im Unterricht sprechen wir (iber die Verschie-
denheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnhei- 3% 28% 41% 29%
ten, Einstellungen, Kulturen usw.). : : : :
70% | 105 4
3 29 0
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlan-
gebote. 2% 5% 20% 73%
——— 35 - 9% | 105 | 4
2 5 21 77
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgange.
16% 16% 28% 40%
68% | 93 16
15 15
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich
und respektvoll. 1% 9% 29% 61%
- 90% | 108 1
1 10 31 6
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gel-
ten. 2% 0% 17% 81%
I 35 . 9% | 108 | 1
2 0 18 88
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir
uns nicht an die Regeln halten. 4% 7% 34% 55%
S 34 - 9% | 105 | 4
. . T aEE e
2.23 - Wir kénnen unsere Anliegen und Probleme mit
den Lehrpersonen besprechen. 4% 10% 40% 46%
I 33 86% | 105 | 4
. > m -48
2.24 - Ich filhle mich an meiner Schule wohl.
2% 2% 16% 81%
I S 38 . %% | 108 | 1
2 2 17 87
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3 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auferschulischen Ein-
richtungen (z. B. Vereine) zusammen. 10% 16% 44% 30%
74% | 88 21
9 14 %
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewer-
ben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 3% 13% 24% 60%
I - 8% | 94 | 15
3 12 23 56
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt
man Neues und Interessantes iiber meine Schule. 1% 2% 31% 66%
I 35 - o7% | 106 | 3
1 2 33 0
4 - Schulfihrung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe,
kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirekto- 9% 23% 29% 38%
rin wenden. . . . .
67% | 95 14
5 5 PR
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Un-
terlagen. 3% 5% 24% 68%
I S 36 - w% | 101 | 8
5 : YR
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5 - Professionalisierung und Schulentwicklung

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren
Unterricht finde. 27% 36% 30% 8%
— 22 38% | 104 | 5
28 37
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal
befragt. 6% 8% 35% 51%
I 33 - 8% | 101 | 8
6 8 35 5
6 - Wirkungsqualitaten
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und Schii-
lerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. Arbeitswelt 0% 7% 25% 67%
vorzubereiten.
I S 36 - 9% | 107 | 2
; . e
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf.
1% 2% 17% 80%
I S 38 . or% | 107 | 2
1 2 18 86
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7 - Umgang der Schule mit dem "neuartigen Coronavirus" im Schuljahr 20/21

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Ich komme mit dem selbstorganisierten Lernen
gut zurecht. 3% 11% 34% 52%
I—— - 8% | 106 | 2
5 5 .
7.2 - Beim selbstorganisierten Lernen nutze ich digitale
Medien. 6% 8% 31% 55%
I - 8% | 103 | 5
6 8 32 57
7.3 - Beim selbstorganisierten Lernen werden Lern- o-
der Wochenplane, Module oder Lermnpakete verwen- 14% 20% 30% 36%
det. . \ . .
67% | 96 12
13 19 B
7.4 - Beim selbstorganisierten Lernen bearbeite ich
meine Aufgaben und Ubungen eigensténdig. 2% 5% 29% 64%
S 36 - 9% | 101 | 7
2 5 29 6
7.5 - Beim selbstorganisierten Lernen unterstiitzen und
begleiten mich die Lehrpersonen. 9% 24% 31% 36%
67% | 97 1
9 23 3%
7.6 - Beim selbstorganisierten Lernen Uberpriife ich
meine Lernfortschritte und Arbeitsergebnisse eigen- 8% 10% 42% 40%
sténdig.
31 81% | % | 12
8 10 0 B’
7.7 - Beim selbstorganisierten Lernen erhalte ich regel-
maBig Riickmeldungen durch die Lehrpersonen. % 22% 28% 42%
31 % | % | 13
7 21 27 0
7.8 - Die Nachmittagsangebote an unserer Schule sind
gut organisiert. 4% 0% 20% 76%
s — 37 . %% | 100 | 8
4 0 20 76
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.9 - Die Inhalte der Nachmittagsangebote sind fiir das

Lernen férderlich. 3% 5% 32% 60%

I S 3, - w2% | %5 | 13
3 5 30 57

7.10 - Ich komme mit den Hygienemalnahmen (Ab-
standsregeln, Handewaschen, Mund-Nasenschutz) an 2% 6% 20% 73%

unserer Schule gut zurecht.
——— 5 - 92% | 106 | 2
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210211 Franziskanergymnasium Bozen Schi-
ler und Schilerinnen QR (OS) COV

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 08.03.2021

Verwendeter Fragebogen: 210211 Franziskanergymnasium Bozen Schiler und Schiilerinnen QR (0OS) _COV
Per E-Mail eingeladene Befragte: 121

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 121

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 71

Ricklaufquote: 58,7%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 8

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebogen:65,3%

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 7.3 - Beim selbstorganisierten Lemen werden Lern- oder Wochenpléne, Mo-1 2,3
1.1 - Die Schule ist fiir mich gut und sicher erreichbar. dule oder Lemnpakete verwendet.
7.2 - Beim selbstorganisierten Lernen nutze ich digitale Medien. 1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich geme dort aufhalte. 25
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 2.19 - Ausfliige und Lehrausgénge erganzen den Unterricht. =
7.8 - Ich komme mit den HygienemaRnahmen (Abstandsregeln, Handewa- NN 5.1 - Meine Lehrpersonen holen sich Riickmeldungen zu ihrem Unterricht von I
schen, Mund-Nasenschutz) an unserer Schule gut zurecht. mir ein.

2.7 - Die Unterrichtsinhalte sind fiir das spatere Leben bedeutsam. [ 26 |
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Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Die Schule ist fiir mich gut und sicher erreichbar.
0% 4% 13% 83%
I S 38 . %% | 76 | 2
0 3 10 63
1.2- Meine Klasse, die Fachrdume und die Labors sind
gut ausgestattet. 3% 9% 38% 50%

| 88% | 76 2
Il
2 7 29 38
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich
gerne dort aufhalte. 27% 24% 27% 23%

Seite 70 von 106



Detailergebnisse der Fragebogen

2 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1- In meinem Stundenplan sind die Facher und Pau-
sen sinnvoll verteilt. 3% 8% 34% 55%
I E— - 89% | 74 | 0
2 6 “
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht ab-
wechslungsreich. 7% 23% 42% 28%
70% | 74 0
5 17 31 2
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in die Un-
terrichtsgestaltung miteinbezogen. 9% 34% 32% 24%
27 57% | 74 | 0
7 25
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Inte-
resse fir das jeweilige Fach zu wecken. 9% 20% 41% 30%
70% | 74 0
7 15 0 2
2.5- Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wie-
derholungsphasen. 10% 22% 37% 32%
68% | 73 1
7 16 23
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den
Unterricht eingebaut. 3% 8% 36% 53%
I —— - 8% | 74 | 0
2 6 27 9
2.7 - Die Unterrichtsinhalte sind fiir das spétere Leben
bedeutsam. 15% 28% 39% 18%
—— 2 57% | 74 | 0
1 21 29
2.8 - Meine Lehrpersonen regen zum kritischen Um-
gang mit dem Internet an. 6% 23% 39% 32%
1% | 66 8
" " P i
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.9 - Es gibt an meiner Schule facher- oder klassen-
Uibergreifende Vorhaben und Projekte. 13% 15% 35% 38%
2% | 72 2
9 11 T
2.10 - Im Unterricht werden regelmaRig digitale Medien
(PC, Beamer, Internet, etc.) eingesetzt. 8% 15% 30% 47%
I 32 % | | o
6 11
2.11 - Neben der Arbeit an Fachinhalten wird auch so-
ziales Denken und Handeln eingeiibt. 7% 19% 44% 30%
74% | T3 1
5 14 2
2.12 - Ich erhalte oft die Mdglichkeit, selbststandig zu
arbeiten. 4% 4% 38% 54%
I —— - w% | 74 | 0
3 3 28 0
2.13 - In meinen Stéarken werde ich gefordert.
10% 21% 45% 24%
69% | 71 3
7 15 32
2.14 - In den Bereichen, in denen ich Schwierigkeiten
habe, erhalte ich Unterstitzung. 1% 19% 47% 33%
I 31 80% | 70 | 4
1 13
2.15 - Die Bewertung ist klar und nachvollziehbar.
8% 18% 46% 28%
74% | 74 0
6 13
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Maglichkeit,
meine Leistung selbst einzuschatzen. 17% 23% 37% 24%
—— 27 1% | 71 | 3
12 16
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.17 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Werte
werden im Unterricht thematisiert und respektiert. 5% 9% 27% 58%
I 34 - 8% | T4 | 0
4 7 3
2.18 - Das Wahlangebot an der Schule entspricht mei-
nen Interessen. 4% 10% 32% 54%
I 34 - 8% | 71 | 3
3 7 23 38
2.19 - Ausfliige und Lehrausgénge ergénzen den Un-
terricht. 27% 24% 25% 24%
25 a0% | 67 | 7
18 16
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich
und respektvoll. 1% % 26% 66%
I — 3 9% | 74 | 0
1 5
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gel-
ten. 0% 0% 11% 89%
. oou| 7 | o
0 0 8 66
2.22 - Auf stérendes Verhalten reagieren meine Lehr-
personen in angemessener Weise. 1% 4% 38% 57%
. 35 - 95% | 74 0
1 3 8 4
2.23 - Die Schiiler und Schilerinnen kdnnen ihre per-
sonlichen Anliegen mit den Lehrpersonen besprechen. 4% 14% 26% 56%
. 33 - 82% 73 1
3 10 19 #
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl.
3% 12% 27% 58%
— - 8% | 73 | 1
5 ; A
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Detailergebnisse der Fragebogen

3 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Die Schule arbeitet mit auBerschulischen Organi-
sationen, Verbanden und Einrichtungen zusammen. 6% 19% 34% 41%
E—— 3 6% | 70 | 3
4 13 24 29
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewer-
ben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 0% % 30% 63%
I 36 - W% | 1| 2
0 5 21 45
3.3 - Ich kann durch die Internetprésenz der Schule (z.
B. Schulhomepage, ...) Aktuelles und Informatives er- 1% 13% 31% 56%
fahren.
I - 8% | 72 | 1
1 9 2 0
4 - Schulfihrung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Die Schulfiihrungskraft ist fir die Anliegen der
Schiiler und Schiilerinnen zugénglich. 9% 13% 35% 43%
I 31 78% | 69 | 4
; ; .
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Un-
terlagen. 1% 4% 15% 79%
I S 37 . w% | 72 | 1
1 3 1 57
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Detailergebnisse der Fragebogen

5 - Professionalisierung und Schulentwicklung

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - Meine Lehrpersonen holen sich Riickmeldungen
zu ihrem Unterricht von mir ein. 17% 29% 36% 19%
—— 26 s4% | 70| 3

5.2 - Die Schiler und Schilerinnen werden zu schuli-
schen Themen befragt. 3% 12% 28% 57%

I - 8% | 6 | 6
2 8 19 8
6 - Wirkungsqualitaten
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und Schii-
lerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. Arbeitswelt 4% 1% 34% 51%
vorzubereiten.
IS 33 - 8% | 73 | 0
3 8 25 7
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf.
1% % 18% 74%
—— 35 - % | | 0
1 5 13 54
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Detailergebnisse der Fragebogen

7 - Umgang der Schule mit dem "neuartigen Coronavirus" im Schuljahr 20/21

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Ich komme mit dem selbstorganisierten Lernen
gut zurecht. 6% 13% 49% 33%
E— 1 82% | 72 | 1
4 9
7.2 - Beim selbstorganisierten Lernen nutze ich digitale
Medien. 0% 1%
I S 37 9% | 73 | o0
0 1
7.3 - Beim selbstorganisierten Lernen werden Lern- o-
der Wochenplane, Module oder Lermnpakete verwen- 33% 21% 27% 19%
det. . \ .
23 4% | 70 | 3
23
7.4 - Beim selbstorganisierten Lernen Uberpriife ich
meine Lernfortschritte und Arbeitsergebnisse eigen- 15% 26% 34% 25%
sténdig.
I 27 59% | 73 | 0
11 19 %5 18
7.5 - Beim selbstorganisierten Lernen unterstiitzen und
begleiten mich die Lehrpersonen. 11% 23% 49% 17%
—— 7 66% | 71 | 2
8 16 35 12
7.6 - Beim selbstorganisierten Lernen erhalte ich regel-
maBig Riickmeldung zu meinen geldsten Aufgaben. 8% 2% 41% 23%
e 28 64% | 73 | 0
6 20 30
7.7 - Die Phasen des Présenz- und Fernunterrichts
sind gut organisiert. 14% 18% 37% 31%
68% | 71 2
o o .
7.8 - Ich komme mit den HygienemaRnahmen (Ab-
standsregeln, Handewaschen, Mund-Nasenschutz) an 1% 7% 13% 79%
unserer Schule gut zurecht.
I 37 . 9% | 72 | 1
1 5 9 57
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Detailergebnisse der Fragebogen

Lehrpersonen

210211 Franziskanergymnasium Bozen Lehr-
personen QR (MS,0S) MS/0S COV

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 08.03.2021

Verwendeter Fragebogen: 210211 Franziskanergymnasium Bozen Lehrpersonen QR (MS,0S) MS/0S_COV
Per E-Mail eingeladene Befragte: 29

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 29

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 27

Riicklaufquote: 93,1%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 0

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebogen:93,1%

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)
5.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 3.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Um- 1 2,4
7.3 - Die Schule hat einen guten Ruf feld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Prak-

: : tika, usw.).

8.10 - Die Inhalte der Nachmittagsangebote sind fiir das Lernen forderlich. (nur X

fiir Lehrpersonen der Mittelschule zu beantworten; Lehrpersonen der Ober- 6.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 24
schule kreuzen "keine Angabe" an) 6.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen.

3.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvoliziehbar. 8.6 - Beim selbstorganisierten Leren kénnen die Schiiler und Schiilerinnen IEZAN

7.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforder- [l Lemfortschritte und Arbeitsergebnisse selbst tberprifen.
lichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Arbeits- und Bildungsweges. 8.2 - Die Schiiler und Schiilerinnen kommen mit dem selbstorganisierten Ler- XN
nen gut zurecht.
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Detailergebnisse der Fragebogen

Detailergebnisse

2 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule ent-
sprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unter- 4% % 22% 67%
richts.
I 35 - 8% | 27
1 2 6 18
2.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel
fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 4% 8% 15% 73%
s ——— 36 - 8% | 2
1 2 4 19

Seite 78 von 106




Detailergebnisse der Fragebogen

3 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Maglich-
keit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Ent- 0% % 37% 56%
scheidungen einzubringen. ;
_ - 93% 27 0
5 5 T
3.2 - Fécheriibergreifende Kompetenzen werden in
meinem Unterricht eingelbt. 0% 0% 37% 63%
I S 35 - 100% | 27 | 0
0 0 10 7
3.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung
mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Ver- 15% 41% 37% %
einen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika,
usw). mp | 2| 0
4 11
3.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und
Handeln herangefiihrt. 0% 4% 23% 73%
I S 37 . % | 26 | 1
0 1 19
3.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und beson-
dere Fahigkeiten der Lernenden. 0% 4% 50% 46%
— o% | 2 | 1
0 1
3.6 - Schiiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkei-
ten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0% 4% 64% 32%
I 33 %% | 25 | 2
0 1
3.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach-
und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur 0% 10% 33% 57%
Eingliederung.
I . 35 - 90% | 21 | 6
0 2 7 12
3.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvor-
stellungen werden in meinem Unterricht thematisiert 0% 4% 20% 76%
und respektiert.
I ——— 7 . %% | 2% | 2
0 1 5 19
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein.
4% 4% 19% 74%
I S 35 .w% | 27 | o
1 1 5 20
3.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Um-
gang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0% 15% 19% 67%
I 35 - 8% | 27 | 0
0 4 5 18
3.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Res-
sourcen nutze ich. 0% 4% 11% 85%
. w | 27 | o
0 1 3 23
3.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in
meinem Unterricht auf. 0% % 19% 74%
I ——— 37 - W% | 27 | 0
0 2 5 20
3.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im
Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und 4% 4% 31% 62%
verbindlich festgelegt.
I e 35 9% | 26 | 1
1 1
3.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar
und nachvollziehbar. 0% 0% 1% 89%
I . 100%| 27 | 0
0 0 3 24
3.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lern-
zuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von 0% 4% 46% 50%
Fehlern aus.
s 35 9%% | 26 | 1
0 1
3.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und
Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0% 4% 1% 85%
I . %% | 27 | 0
0 1 3 23
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl.
0% 0% 15% 85%
_ i 100% | 27 0
0 0 4 23
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Detailergebnisse der Fragebogen

4 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen
einander mit Respekt und Wertschatzung. 4% 0% 22% 74%
——— 37 . %% | 27 | 0
1 5 5 .
4.2 - Uber grundiegende Ziele und Werte der Schule
herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0% 4% 26% 70%
I S 37 - %% | 27 | 0
0 1 7 19
4.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fach-
gruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0% 0% 41% 59%
I 3 - 100%| 27 | 0
0 0 11 %
4.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehr-
personen eingehalten. 0% 4% 42% 54%
I S 35 - %% | 26 | 1
0 1 "o
4.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der
Schule offen und direkt angesprochen. 4% 19% 35% 42%
S 32 % | 26 | 1
1 5 1
4.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert
die Schule bewusst und praventiv. 0% 4% 8% 88%
——— %% | 2 | 2
0 1 2 22
4.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber
meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0% 0% 27% 73%
I S 7 . 00% | 26 |
0 0 19
4.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir re-
gelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres % 7% 30% 56%
Kindes.
I 33 - 8% | 27 | 0
5 5 5 .
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche,
politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in 0% % 22% 70%
schulische Veranstaltungen und Projekte ein.
I S 36 B% | 27 | 0
0 2
4.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen von Au-
Renstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportver- 4% 8% 36% 52%
eine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft .
ransparen I 34 - 8% | 25 2
1 2 9 TR
5 - Schulfihrung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz
spiirbar. 4% 0% 33% 63%
I . 36 - %% | 27 | 0
1 5 5 ..
5.2 - Die Schulfihrungskraft bindet die Lehrpersonen
in Entscheidungsprozesse ein. % 7% 37% 48%
_ 33 85% | 27 0
2 2
5.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewo-
genem MaR um Verwaltungsaufgaben und pédagogi- 4% 0%
sche Belange.
I S 36 %% | 26 | 1
1 0
5.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Probleme
und Anliegen zuganglich. 4% 7% 26% 63%
I . 35 - 8% | 27 | 0
1 5 ; ..
5.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent.
0% 0% % 93%
_ 100% | 27 0
0 0 2 25
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Detailergebnisse der Fragebogen

6 - Professionalisierung und Schulentwicklung

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evalua-
tion unterstiitzt. 0% 18% 50% 32%

82% | 22 5

6.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten
(Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, 4% % 26% 63%

Eltern, ...).
- 89% 27 0
7 7

1 2
6.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner
Unterrichtsqualitét. 24% 28% 28% 20%
48% | 25 2
6 7
6.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen.
4% 48% 20% 28%
e 7 4% | 25 | 2
1 12 5 7
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Detailergebnisse der Fragebogen

7 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

7.1- Die Abgénger und Abgangerinnen der Schule ver-
fiigen Uber die erforderlichen Kompetenzen fiir die 0% 0% 12% 88%
Fortfiihrung des Arbeits- und Bildungsweges.

I—— . 100% | 26 | 1
0 0 3 23
7.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und
Abbruchquoten kritisch auseinander. 4% 8% 17% 71%
- 8% | 24 | 3
1 2 4 17
7.3 - Die Schule hat einen guten Ruf.
0% 0% 7% 93%
_ i 100% | 27 0
0 0 2 25
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Detailergebnisse der Fragebogen

8 - Umgang der Schule mit dem "neuartigen Coronavirus" im Schuljahr 20/21

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

8.1 - Das selbstorganisierte Lernen ist an unserer
Schule gut organisiert. 4% 4% 42% 50%

v Erre

92% | 26 1

8.2 - Die Schiiler und Schiilerinnen kommen mit dem
selbstorganisierten Lernen gut zurecht. 4% 19% 62% 15%

- 7% 26 1
16 4
8.3 - Beim selbstorganisierten Lernen setze ich digitale

Medien ein. 8% 4% 20% 68%

- 88% | 25 2
5 17

2 1
8.4 - Beim selbstorganisierten Lernen kommen Lern-
oder Wochenplane, Module oder Lernpakete zur An- 12% 19% 35% 35%
wendung. ; . . .
69% | 26 1
3 5 9 9

8.5 - Beim selbstorganisierten Lernen férder die ge-
wahlten Aufgabenstellungen und Ubungsformate die 8% 8% 27% 58%
Selbststandigkeit der Lernenden. ;

- 85% | 26 1
2 2 7 5
8.6 - Beim selbstorganisierten Lernen kénnen die
Schiiler und Schiilerinnen Lernfortschritte und Arbeits- 12% 19% 54% 15%
ergebnisse selbst berpriifen. ; : :
3 5 14 4
8.7 - Beim selbstorganisierten Lernen unterstiitze und
begleite ich bei Bedarf einzelne Schiiler und Schiilerin- 4% 12% 44% 40%
IS 32 8% | 25 | 2
1 3 ET)
8.8 - Beim selbstorganisierten Lernen gebe ich den
Lernenden regelmaRig Rickmeldung. 4% 12% 48% 36%
I 32 4% | 25 | 2
1 3
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
8.9 - Die Nachmittagsangebote an unserer Schule sind
gut organisiert. (nur fiir Lehrpersonen der Mittelschule 0% 0% 15% 85%
zu beantworten; Lehrpersonen der Oberschule kreu- ;
zen 'keine Angabe" an) ———— 100%| 20 | 7
0 0 3 17
8.10 - Die Inhalte der Nachmittagsangebote sind fiir
das Lernen forderlich. (nur fiir Lehrpersonen der Mittel- 0% 0% 11% 89%
schule zu beantworten; Lehrpersonen der Oberschule .
kreuzen "keine Angabe" an) . 100% | 19 8
0 0 2 17
8.11 - Die Umsetzung der Hygienemanahmen (Ab-
standsregeln, Handewaschen, Mund-Nasenschutz) 0% 4% 22% 74%
gelingt an unserer Schule gut.
I S — 37 %% | 27 | 0
0 1
8.12 - Die Phasen des Prasenz- und Fernunterrichts
sind gut organisiert. (nur fir Lehrpersonen der Ober- 0% 5% 18% 7%
schule zu beantworten; Lehrpersonen der Mittelschule
kreuzen "keine Angabe" an) _ 37 . 95% 22 5
0 1 4 17
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Detailergebnisse der Fragebogen

Eltern

210211 Franziskanergymnasium Bozen El-
tern QR (MS) COV

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 08.03.2021

Verwendeter Fragebogen: 210211 Franziskanergymnasium Bozen Eltern QR (MS)_COV
Per E-Mail eingeladene Befragte: 180

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 180

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 126

Ricklaufquote: 70,0%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 10

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebogen:75,6%

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an.
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kin- IEFH
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. des werden erkannt und gefordert.

4.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafir, dass ich angemessen tiber schulische Il 28 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert.
Ablaufe und Termine informiert werde. 5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt [l Pefragt.

und Wertschétzung. 2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- IEXH

oder Klassenwechsel.
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Detailergebnisse der Fragebogen

Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher er-
reichbar. 1% 2% 13% 84%
I 55 L e | |
1 3 17 110
1.2 - Ich kann mich im Schulgeb&ude meines Sohnes /
meiner Tochter gut orientieren. 2% 4% 19% 75%
I 37 . % | 129 | 3
3 5 24 97
1.3 - Die Lem-, Arbeits- und Praxisraume an der
Schule entsprechen den Anforderungen. 1% 4% 22% 73%
I 37 . o% | 126 | 6
1 5 92
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2 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klasseniiber-
greifende Vorhaben und Projekte. 3% 8% 25% 63%
- 89% | 126 3
; - P R
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch
die kommunikative und soziale Kompetenz meines 2% 5% 28% 65%
Kindes gefordert.
T —— 36 - 9% | 127 | 2
2 6 36 8
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die né-
tige Unterstiitzung an der Schule. 0% 11% 35% 54%
I - 8% | 110 | 19
0 12 39 5
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen
Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefér- 6% 9% 45% 40%
dert.
s 32 8% | 114 | 15
7 10 51 4
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und
nachvollziehbar. 0% 3% 32% 65%
I 36 - % | 128 | 1
0 4 # 8
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvor-
stellungen werden an der Schule thematisiert und res- 1% 5% 31% 63%
pektiert.
I S 36 - W% | 121 | 8
1 6 38 %
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines
Kindes Rechnung. 0% 2% 17% 81%
e . 9% | 124 | 5
0 2 21 101
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird ange-
messen reagiert. 4% 10% 34% 52%
I 33 - 8% | 93 | 36
. ; A
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstit-
zung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 4% 9% 34% 53%

S 34 - 87% | 471 | 82
2 4 16 5
2.10 - Mein Kind filhit sich in der Schule wohl.
2% 1% 10% 88%
I . 9% | 129 | 0
2 1 13 113
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3 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erzie-
hungsberechtigte in der Schule willkommen. 0% 2% 13% 86%
— %% | 128 | 1
0 2 16 110
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen
einander mit Respekt und Wertschatzung. 0% 0% 11% 89%
S 100% | 125 | 4
0 0 14 111
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gespréchsbereitschaft
bei personlichen Anliegen. 0% 2% 16% 82%
98% | 122 7
0 2 20 100
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmafige
Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kin- 2% 14% 28% 56%
des. : H H i
S —— 34 - 85% | 123 | 6
2 17 3B 69
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit
der Schule informiert. 0% 5% 35% 61%
I . 36 - 9% | 127 | 2

3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der
Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montes- 3% 8% 21% 68%

sori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenz-
- 89% | 124 | 5

orientierung, Lernfeldunterricht, ...).

4 10 26 84
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftiiche,
politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in 1% 8% 27% 64%
schulische Veranstaltungen und Projekte ein.
I 36 - 2% | 18 | 11
1 ; PR
3.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an der
Schule einzubringen. 1% 6% 32% 61%
I— - 9% | 112 | 17
1 . P a e
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der ver-
einbarten Regeln. 0% 0% 6% 94%
I 100% | 129 | 0
0 0 8 121
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert
die Schule bewusst und praventiv. 0% 4% 17% 79%
I 38 .| oe% | 100 | 29
0 4 17 79
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule
(z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir 0% 0% 19% 81%
mich finden.
P 100% | 129 | 0
0 0 24 105
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4 - Schulfuhrung

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz
spiirbar. 0% 0% 13% 87%
I 100% | 127 | 2
0 0 17 110
4.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich an-
gemessen Uber schulische Abléufe und Termine infor- 0% 0% 9% 91%
miert werde.
E—— 100% | 129 | 0
0 0 12 117
4.3 - Die Schulfihrungskraft ist fir meine Anliegen zu-
ganglich. 0% 1% 18% 81%
99% | 122 7
0 1 22 99
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent.
0% 1% 4% 95%
99% | 128 1
0 1 5 122
5 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen
zu schulischen Themen befragt. 3% 13% 29% 54%
I 34 - 8% | 112 | 17
5 - P
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir EI-
tern an. 6% 34% 36% 24%
I 28 60% | 85 | 44
5 29 31 0
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6 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf
die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die 0% 4% 15% 80%
Ausiibung seines Berufes vor.
I S 38 9% | 123 | 6
0 5 19 99
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf.
0% 0% 5% 95%
I 100% | 129 | 0
0 0 7 122
7 - Umgang der Schule mit dem "neuartigen Coronavirus" im Schuljahr 20/21
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die organisatorischen Rahmenbedingungen (Ein-
[Austrittszeiten, Stundenplan, Stundentafel, ...) fiir den 0% 2% 17% 81%
Préasenzunterricht sind passend.
I S — 38 9% | 128 | 1
0 2 22 104
7.2 - Mein Kind kommt mit dem selbstorganisierten
Lernen gut zurecht. 1% 9% 32% 58%
I 35 - % | 127 | 2
1 v R
7.3 - Die Nachmittagsangebote an der Schule sind gut
organisiert. 0% 1% 19% 80%
I S 38 9% | 116 | 13
0 1 22 93
7.4 - Die Inhalte der Nachmittagsangebote sind fiir das
Lernen férderlich. 0% 2% 20% 79%
I S 38 9% | 17 | 12
0 2 23 92
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Detailergebnisse der Fragebogen

210211 Franziskanergymnasium Bozen El-
tern QR (OS) _COV

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 08.03.2021

Verwendeter Fragebogen: 210211 Franziskanergymnasium Bozen Eltern QR (OS) _COV
Per E-Mail eingeladene Befragte: 121

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 121

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 83

Ricklaufquote: 68,6%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 8

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebogen:75,2%

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 24
4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen
3.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. befragt.

2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kin- IEEH

3.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen iber schulische "
des werden erkannt und gefordert.

Ablaufe und Termine informiert werde.

4.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der [N 28 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert
Schule willkommen. 4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméRige Riickmeldungen Uber den

Lernfortschritt meines Kindes.
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Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher er-
reichbar. 1% 1% 12% 86%
R — 9% | 84 | 1
1 1 10 72
1.2 - Ich kann mich im Schulgeb&ude meines Sohnes /
meiner Tochter gut orientieren. 0% 2% 13% 85%
_ 98% | 85 0
0 2 1 72
1.3 - Die Lem-, Arbeits- und Praxisraume an der
Schule entsprechen den Anforderungen. 0% 1% 26% 73%
I 37 . e | 82 | 3
0 1 260
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Detailergebnisse der Fragebogen

2 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klasseniiber-
greifende Vorhaben und Projekte. 2% % 25% 65%
I —— - 9% | 8 | 3
2 6 2 54
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch
die kommunikative und soziale Kompetenz meines 1% 1% 21% 71%
Kindes gefordert.
I 37 - %% | 8 | 0
1 1 23 61
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die né-
tige Unterstiitzung an der Schule. 0% 8% 22% 70%
I 3 - 2% | 76 | 10
0 6 5
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen
Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefér- 1% 15% 38% 46%
dert.
s ——— 33 % | 19 | 7
1 12 0 3%
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und
nachvollziehbar. 0% 4% 32% 65%
I 36 - %% | 8 | 1
0 3 27 55
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvor-
stellungen werden an der Schule thematisiert und res- 1% 0% 26% 73%
pektiert.
I S 37 - 9% | 84 | 2
1 0 2 el
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines
Kindes Rechnung. 0% 4% 29% 67%
I 35 - %% | 8 | 3
; ; e
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird ange-
messen reagiert. 3% 14% 34% 48%
33 - 83% | 64 | 22
5 ; .
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Detailergebnisse der Fragebogen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstit-
zung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 0% 13% 25% 63%
I —— 3, - 8% | 32 | 54
0 4 8 20

2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl.

0% 5% 17% 78%
— 7 . 9% | 8 | 0
0 4 15 67
3 - Schulfiihrung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprésenz
spiirbar. 1% 2% 20% 7%
I S 37 . Jo% | 8 | o
1 2 17 66
3.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich an-
gemessen Uber schulische Abléufe und Termine infor- 0% 1% 9% 90%
miert werde.
0 1 8 77
3.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen zu-
ganglich. 0% 4% 19% 78%
I 37 . %% | 80 | 6
0 3 15 62
3.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent.
0% 0% 9% 91%
_ i 100% | 86 0
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4 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erzie-
hungsberechtigte in der Schule willkommen. 0% 2% 8% 89%
I—— 0% | 84 | 2
0 2 7 75
4.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen
einander mit Respekt und Wertschatzung. 0% 0% 22% 78%
I S 8 L 00| 82 | 4
0 0 64
4.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft
bei personlichen Anliegen. 0% 1% 19% 80%
I 38 L e | 8 | 3
0 1 16 66
4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige
Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kin- 2% 10% 39% 49%
des.
I 33 - 8% | 82 | 4
2 8 2 4
4.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit
der Schule informiert. 0% 12% 27% 61%
- 88% | 84 2
0 10 23 51
4.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der
Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montes- 3% 5% 23% 70%
sori, Reformpédagogik, Ganztagsklasse, Kompetenz- ; ; ;
orientierung, Lernfeldunterricht, ...). _ 36 - 9% 79 7
2 4 18 5
4.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche,
politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in 0% 5% 18% 78%
schulische Veranstaltungen und Projekte ein.
——— 7 . o5 | 85 | 1
0 4 15 66
4.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an der
Schule einzubringen. 3% 9% 27% 62%
P 35 - 8% | 79 | 7
5 . oy
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Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34| N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der ver-
einbarten Regeln. 0% 0% 8% 92%
_ i 100% | 86 0
0 0 7 79
4.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert
die Schule bewusst und praventiv. 0% 3% 17% 80%
I S 38 or% | 70 | 16
0 2 12 56
4.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule
(z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir 0% 4% 22% 74%
mich finden.
I S — 37 9%% | 8 | 1
0 3 63
5 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen
zu schulischen Themen befragt. 9% 36% 16% 39%
55% | 69 17
6 25 1 27
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir EI-
tern an. 26% 29% 29% 17%
45% | 66 20
17 19
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6 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschétzung

1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf
die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die 0% 1% 23% 76%
Ausiibung seines Berufes vor.
I S — 33 9% | 84 | 2
0 1 64
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf.
0% 0% % 93%
I 100% | 8 | 0
0 0 6 80
7 - Umgang der Schule mit dem ,,neuartigen Coronavirus” im Schuljahr 20/21
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die organisatorischen Rahmenbedingungen (Ein-
[Austrittszeiten, Stundenplan, Stundentafel,...) fiir den 0% 2% 18% 80%
Préasenzunterricht sind passend.
I S 38 . %% | 85 | 1
0 2 15 68
7.2 - Mein Kind kommt mit dem selbstorganisierten
Lernen gut zurecht. 1% 1% 31% 57%
I 34 - 8% | 8 | 3
1 . P
7.3 - Die Phasen des Prasenz- und Fernunterrichts
sind gut organisiert. 1% 6% 28% 65%
I S 36 - 0% | 82 | 4
1 : .
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungsbogen

Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungsbogen

Mittelschule

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Bereich Item

1/ 2| 3| 4|nb
i Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o o] o] 8| 1
= Uberblick Gber die Aktivitaten der Lernenden o o 2y 7] O
§ S | Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0o 0| of 9| O
© = Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen o o] 1f 8| O
> o] o] 3]32] 1
8 Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden o 0| of 9| O
§ Entspannte, angstfreie Atmosphare o o] 1f 8| O
é g Positive Fehlerkultur (keine Beschdmung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) o 0| of 9| O

5 £ | Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerl4ufe,
T 1. o/l o| 2| 7| o
3 o] o] 3[33] o
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher o 0| 2| 2| 5
%o Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0| 0o 3| 6] O
ko Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0| 0| 3| 5| 1
= Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0| o 1| 8| O
§ Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 0| 0| 0| 8| 1
0| 0| 9|29 7
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0| o 1| 5| 3
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0| 0| 0] 9| O
- Angemessene und verstandliche Erklarungen ol o 1| 8| O
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen 0| 0 0| 9/ O
‘_3 Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen o| o o 7| 2
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0| 0| 0| 4| 5
Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum ol o 1| 8| O
0| 0| 3|50 10

4

Seite 103 von 106




Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungsbogen

& Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen of o] 1| 7| 1

= Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0| 0| 0| 6| 3

'g % | Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht o 0| 2 3| 4

o 2 | Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden o 0| 1| 6| 2

2 Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) o o| 2| 4| 3

a o] o] 6|26]13
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von

QE) Fragen, ...) o o 1| 7| 1

3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen o o 0| 2| 7

§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) o 0| 1 4| 4

k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern o o 0| 2| 7

< o] o] 2] 15[ 19

c Sicherung des Gelernten durch Uben 0| 0] 0) 5] 4

2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern o o 0| 2| 7

= o] o] o] 7|11
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse

'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 0| ol 0| 0| 9

Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0] O 0| 9

E ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe ol o o] 1| 8

T o] o] o] 1|26

s s .Ti’ Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0o 3| 6] O

= E 5,: Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0| 2| 6| 1

T % o |Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamtenKlasse)| 1| 1| 3| 4] 0

> s 5 1 1| 8| 16| 1
:c"g Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prisentation

'T§ der Arbeitsergebnisse, ...) 0| 0| 1|, 5| 3

g Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0/ 0/ 0 0] 9

%D + | Unterstltzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0| 0| 0| 0| 9

= Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0| 0| 0| 0| 9

S 0] o] 1] 5|30

4
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Gymnasium
1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Bereich Item

1/ 2| 3| 4|nb
. Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o 0| 1, 7| O
2 Uberblick Gber die Aktivitdten der Lernenden o o 1| 7| O
§ S | Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen o o 1| 7| O
s = Stérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen o o 1| 7| O
> o] o] 4]28] o
b Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0| o o 8/ O
fa Entspannte, angstfreie Atmosphare 0| 0| 3| 5/ 0
E g Positive Fehlerkultur (keine Beschdmung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0| 0| 3| 5|/ O

5 £ | Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerldufe,
T . o/l ol o| 8/ o
3 o] o] 6/26] o
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 0o 0| 5| 2| 1
%D Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 1| 0| 5| 2| O
b Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) o 3| 4/ 1| O
2 Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) of o 1f 7| O
§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 2| 0| 5 1| O
3] 3|20 13| 1
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0| 0| 5({ 3| 0O
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0| 0| 3 5| 0
- Angemessene und verstandliche Erklarungen o o 1f 7| O
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen 0| o] of 8| O
é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen 0| 0| 2 6| O
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe o 1| 3| 4| O
Gute Verstehbarkeit der LehrerauRerungen im Raum of o 1 7| O
0| 1|/15|40| O
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungsbogen

& Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0| 0o 5| 3| 0
= Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0| 0| 2| 6] O
'g % | Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht o 1| 5({ 2| O
o 2 | Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden o 2| 4 2| O
2 Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) o 3| 3 2| O
a 0| 6] 19][15] o
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
QE) Fragen, ...) 0| 0| 3| 5| 0
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen o 1| 2| 0| 5
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 3] 0| 4/ 1| O
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern 2| 0| 4| 0| 2
< 5| 1] 13| 6] 7
c Sicherung des Gelernten durch Uben 2] 0 6] 0] O
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 2| 0| 4| 0| 2
= 4] o] 10| o] 2
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 0| o 0| 0| 8
Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0| Oof 0| 8
E ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe 0| 0| 0| o 8
T o] o/ o] o] 24
s s —+ | Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0| 5({ 3| 0O
= E E Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind o o] 5| of 3
‘T B 5 |Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamtenKlasse)| 1| 2| 5| 0| O
> 2 5 1] 2[15] 3] 3
:c"g Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prisentation
'T§ der Arbeitsergebnisse, ...) o 0| 3| 2| 3
g Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0/ 0) 1) 0} 7
%D + | Unterstltzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0| 0| 2| 0] 6
= Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0| 0| 3| 0| 5
S 0| 0] 9| 2|21
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